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5611 KX E indhoven 

BEOORDELINGSVERKLARING 

Opdracht 

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2014 van Sticht ing OVAA te E indhoven beoordeeld . 

Het bestuur van de st ichting is verantwoordel i jk voor het opmaken van de jaar reken ing in 

overeens temming met in Neder land a lgemeen aanvaardbare gronds lagen voor f inanciële vers laggev ing. 

Het is onze verantwoordel i jkhe id een beoordel ingsverk lar ing inzake de jaar reken ing te vers t rekken. 

Werkzaamheden 

Wij hebben onze beoordel ing verr icht in overeens temming met Neder lands recht, waaronder Standaard 

2400, "Opdrachten tot het beoordelen van f inanciële overz ichten". De in dit kader u i tgevoerde 

werkzaamheden bes tonden in hoofdzaak uit het inwinnen van inl icht ingen bij funct ionar issen van de 

st ichting en het u i tvoeren van ci j feranalyses met betrekking tot de f inanciële gegevens. Door de aard en 

de omvang van onze werkzaamheden kunnen deze slechts resulteren in een beperkte mate van 

zekerheid omtrent de get rouwheid van de jaar reken ing. Deze mate van zekerheid is lager dan die we lke 

aan een contro leverk lar ing kan worden ont leend. 

Conclusie 

Op grond van onze beoordel ing is ons niets geb leken op basis waarvan wi j zouden moeten conc luderen 

dat de jaar reken ing geen get rouw beeld geef t van de grootte en de samenste l l ing van het ve rmogen van 

St icht ing O V A A per 31 december 2014 en van het resultaat over 2014 in overeens temming met in 

Neder land a lgemeen aanvaardbare gronds lagen voor f inanciële vers laggev ing. 

E indhoven, 29 apri l 2015 

M.M.P.G van Os M S c RA 

ACCOUNTANTS/BELASTINGADVISEURS/BEDRIIFSKUNDIGEN/ UtljJ A member of UHY, an international 

AUTOMATISERINGSDESKUNDIGEN association of independent 

accounting and consulting firms 

Op al onze dienstverlening zi |n de algemene voonvaarden van toepassing, zoals vastgesteld door het Overlegorgaan Openbare Accountantskantoren (OPAK) van het Koninkl i |k NIVRA. Deze 

algemene voorwaarden zi jn gedeponeerd bi j de griff ie van de arrondissementsrechtbank te Amsterdam en daar geregistreerd onder nummer I07/2008. Op verzoek wordt een exemplaar toegezonden. 
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STICHTING OVAA - JAARVERSLAG 2014 

Verantwoording beschikking 

Beschikking doss ie rnummer 2014 /00365 . 

In he t beschikk ingsbeslu i t hee f t de gemeen te E indhoven, sector Mens & Maatschapp i j , naast de act iv i te i ten 

zoals o p g e n o m e n in het we rkp lan 2014, ook aanvul lende v o o r w a a r d e n aan de subsidie v e r b o n d e n . Zoals 

jaar l i jks het geval is s tu ren w i j de f inancië le en inhoude l i j ke rappor tages en het jaarvers lag inclusief de 

accoun tan tsbeoorde l i ng . 

St icht ing OVAA hee f t ge t racht , daar waar mogel i j k , bij het u i t voeren van de act iv i te i ten aans lu i t ing te v inden 

m e t de s t ruc tu ren die in de w i j k zijn o n t w i k k e l d . Zo voe rden w i j geregeld a fs temmingsover leggen m e t de 

w i j k c o ö r d i n a t o r e n en andere inste l l ingen en organisat ies van de w i j ken waar w i j inzet p legen. Bij het 

dee lp ro jec t Vraagbaakfunct ie hebben w e inzichtel i jk kunnen maken we lke vragen OVAA bere ik t hebben en 

w a t er m e t de vragen gebeurd is. W e hebben ons niet u i ts lu i tend beperk t t o t de w i j ken Woense l 

(Rapenland) , Tongel re ( (Doornakkers)en Gestel (Bennekel) maar w e hebben het E indhoven breed opgepak t . 

In d i t jaarvers lag t r e f t u alle i n fo rma t ie aan die deze b e a n t w o o r d i n g kan o n d e r b o u w e n . 

Het we rkp lan 2014 van OVAA zet te in op de vers terk ing en ve rduu rzam ing van d ivers i te i t , emanc ipa t ie , 

par t ic ipat ie en act ie f burgerschap. Deze werkw i j ze sluit aan bij de n ieuwe visie en amb i t i e van de gemeen te 

E indhoven o m vanu i t een breed sociaal d o m e i n te gaan w e r k e n . 

De opgave v o o r 2014 was meer dan v o o r h e e n ger ich t op een duurzaam d ivers i te i tbe le id : het real iseren van 

een evenred ige ve r tegenwoord ig ing van al ler le i g roeper ingen in bes tu ren van alle denkbare 

maatschappe l i j ke en cu l tu re le inste l l ingen, evenals bij bedr i j ven in alle sectoren van de samenlev ing . 

Het jaar 2014 s tond ook in het teken van de gemeen te l i j ke verk iez ingen en het opste l len van een n ieuw 

gemeen te l i j k bes tuursakkoord voor de k o m e n d e v ier jaar. Voor OVAA was di t , zoals te doen gebru ike l i jk , het 

m o m e n t o m de balans op te maken en strategische beleidskeuzes te eva lueren en in over leg m e t de 

g e m e e n t e , ach te rban en ne twerkorgan isa t ies deze dusdanig aan te passen zodat ze aanvu l lend zijn op de 

beleidskeuzes van het col lege. 

De u i t koms t w o r d t med io 2015 ve rwach t en zal doo r OVAA in een meer ja ren strategisch bele idskader en 

u i t voe r i ngp rog ramma 's v e r w e r k t w o r d e n . Als u i tgangspunt zijn t w e e p rog ramma l i j nen le idend : deba t en 

d ia loog me t de stad en par t ic ipat ie , ac t ie fburgerschap en d ivers i te i t . Bij het bepalen van de n ieuwe koers zal 

OVAA zich u i te raard c o n f o r m e r e n aan het gemeente l i j k beleid maar h o u d t ru imte v o o r v e r n i e u w i n g en 

koerswi jz ig ing. 

Zoals het in we rkp lan 2014 is o p g e n o m e n hee f t OVAA w e d e r o m dr ie p ro jec t l i jnen ingezet waar langs w e 

onze doe ls te l l ingen beoogden te real iseren: 

1 . Wi j kger i ch t w e r k e n ; 2. M e e d o e n / W M O ; 3. Vraagbaakfunct ie . 

De a fge lopen ja ren hebben OVAA, het Rode Kruis en Humani tas samen het pro jec t M e e d o e n in de Wi j ken 

v o r m gegeven en u i tgevoerd . Hierbi j t r e e d t Humani tas als penvoe rde r op . Jaarli jks n e e m t een g roo t aanta l 

dee lnemers deel aan een laagdrempel ig taa i -par t i c ipa t ie t ra jec t da t begeleid w o r d t d o o r vr i jw i l l igers . In 2014 

was de t o e l o o p zo g roo t , dat al in de zomer het m e t de gemeen te ove reengekomen aanta l van 150 n ieuwe 

dee lnemers w e r d bere ik t en er on ts tond een g roe iende wacht l i j s t . De s tuu rg roep , p ro jec t l eden , vr i jw i l l igers 

en mensen op de wacht l i j s t w a r e n dan ook zeer ve rheugd dat de g e m e e n t e in het najaar ext ra f inancië le 

m idde len heef t t oegekend o m meer t ra jec ten in 2014 te kunnen s ta r ten . Voor de k o m e n d e t w e e jaar heef t 

he t p ro jec t subsidie t oegekend gekregen. 

Inleiding 
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Het belang van het p ro jec t M e e d o e n in de Wi j ken w o r d t d o o r de gemeen te e rkend . Door taa l - en 

commun ica t i eve vaard igheden te ve rbe te ren zijn dee lnemers be te r in staat vanu i t e igen kracht act ie f deel te 

n e m e n aan de samenlev ing . Na het vo lgen van beide t ra jec ten is een aanzienl i jk aantal dee lnemers 

ze l fverzekerder , kr i jgt meer v e r t r o u w e n in zichzelf en de omgev ing en d i t u i t zich in act ie f burgerschap. 

In de prakt i jk resu l teer t d i t in : betere con tac ten in de eigen w o o n o m g e v i n g , dee lname aan een act iv i te i t in 

de buur t , zich opgeven voo r v r i jw i l l igerswerk , be t rokkenhe id als oude r bij de school van een kind en ook 

toe le id ing naar stage, op le id ing o f werk . 

Het p ro jec t M e e d o e n in de Wi j ken b ied t t w e e onderde len aan: taa l en par t ic ipat ie . Het onderdee l 

par t ic ipat ie is in fe i te een nadere u i twe rk ing van het gedach tegoed en de me thod iek van w i j kger ich t w e r k e n , 

on tw i kke ld doo r OVAA. 

Afronding project Kennisbehoud & Kennisoverdracht dat in zijn geheel gefinancierd werd door de 
Provincie Noord Brabant via Stichting Palet 

Eind jun i 2014 w e r d het samenwerk ingspro jec t tussen OVAA en St icht ing Palet in on tb i nd ing a fge rond . 

Het p ro jec t Kenn isbehoud & Kennisoverdracht o m v a t t e dr ie p ro jec ten , t .w . 

1. p ro jec t 'Voor l i ch t ing over gel i jke behande l ing in het o n d e r w i j s ' - a fgerond in 2013 

2. P romo t i eonde rzoek UvT 'Chal lenging sel f -construal w i t h unfai rness, passing j u d g e m e n t and verba l 

expression in everyday l i f e ' - a fgerond in j un i 2014 

3. p ro jec t ' W o o n v o r m e n aangepast aan zo rgbehoe f ten van Turkse en Marokkaanse o u d e r e n ' - d i t is 

nagenoeg a fge rond . 

Het onde rdee l ' he t real iseren van een da tabank voo r w o o n v o r m e n a l lochtone sen io ren ' d ien t nog 

verder u i t gewerk t te w o r d e n . In 2015 gaat OVAA d i t real iseren doo r m idde l het inhuren van een extra 

kracht . H iervoor w o r d e n geen gemeente l i j ke m idde len ingezet. 

Afronding sociaal makelaar dat in zijn geheel is gefinancierd door het Oranjefonds 
Ook het p ro jec t sociaal makelaar is succesvol a fgerond . Door de inzet van OVAA me t d i t v e r n i e u w e n d e 

aspect in de w i j ken is een extra impuls gegeven aan de beoogde par t ic ipat ie en is act ie f burgerschap ve rde r 

vers te rk t . Inmidde ls hee f t het in i t ia t ie f navolg ing gekregen van diverse netwerkorgan isa t ies . 

Ter indentificatie 
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Project Wijkgericht werken, Participatie, Meedoen 

In dr ie w i j k e n : Woense l (Rapenland), Tonge l re , Gestel (Bennekel ) zijn de ac t iv i te i ten die opgezet w a r e n in 

2013 voo r tgeze t in samenhang en in samenwerk ing m e t M e e d o e n in de W i j k e n . De u i tvoer ing hee f t 

p laa tsgevonden in nauwe samenwerk ing me t WIJEindhoven, St icht ing New Beginning, Bewone rsp la t f o rm De 

Raap, Marokkaanse ouderenorgan isa t ie El Islaah, Woonbed r i j f , Welz i jn en anderen organisat ies. In veel 

w i j ken is voo r de doe lgroep een passende act iv i te i t en o f passend v r i jw i l l i gerswerk opgestar t . 

H ie ronder vo lgen w e de act iv i te i ten en resu l ta ten van OVAA per w i jk . 

Doelstelling 

Het ve rs te rken van het in te rcu l tu re le karakter van de bestaande organisat ies. 

Door het i nze t ten van de eigen kracht zijn w i j k b e w o n e r s daadwerke l i j k be te r gaan par t i c iperen in hun w i j k . 

Werkwijze 

Voor Rapenland zijn de vele vragen die op de v ier Ho f jesavonden naar boven gekomen opgepak t . Vragen 

over he t v e r b e t e r e n van de beheers ing van de Neder landse taa l , over het B londeelpad en over de 

s a m e n w e r k i n g m e t Lumens in de Buur t ; vanu i t de Somal ische v r o u w e n en het M o e d e r c o m i t é over het 

o rgan iseren van meer act iv i te i ten v o o r k inde ren , enz. 

• OVAA hee f t bere ik t dat de samenwerk ing m e t Lumens in de Buur t verstev igd is. 12 act ieve v r o u w e n , die 

weke l i j ks d e e l n e m e n aan het p ro jec t 'Samen op w e g ' , hebben ook dee lgenomen aan he t 'Naa ip ro jec t ' 

da t d o o r he t CKE in samenwerk ing m e t OVAA in Rapenland georganiseerd w e r d . 

• Ande re v r o u w e n s loten zich bij het naa igebeuren aan en zo on t s t onden w e e r n ieuwe con tac ten en 

samenwerk ingsve rbanden . 

• De ze l f redzaamhe id van de dee lnemers is t o e g e n o m e n en naast de onders teun ing van OVAA hebben 

versch i l lende mensen ook bij he t p ro jec t M e e d o e n in de Wi j ken een h a l f j a a r t aa ionders teun ing gehad . 

• De grenzen zijn ver legd, door het m e e n e m e n van dee lnemers naar verschi l lende andere p laatsen in 

E indhoven, zoals de M a r k t (10 v r o u w e n van Turkse, Marokkaanse en I retreaanse a f koms t ) , Ikea (12 

v r o u w e n ) , i n fo rma t i eb i j eenkoms ten bij Vi tal is Kronehoef (6 v r o u w e n ) , V r o u w e n o n t b i j t bij New Beginning 

(12 v r o u w e n ) en wande len in de w i j k (6 v r o u w e n ) . 

• Door dee lname aan de Mu l t i cu l t u re le ma rk t bekendhe id w e r d gegeven aan de moge l i j kheden die OVAA 

b ied t . Hier k w a m e n zeker 150 mensen op af. 

Bi jstel l ing ac t i v i te i ten 

Het i n l oopsp reekuu r w e r d niet d ruk bezocht , o m d a t tege l i j ker t i jd al een spreekuur van El Islaah p laa tsvond , 

er iedere w e e k ook op maandagavond een in loopspreekuur in De Raap w e r d gehouden en New Beginning 

ook weke l i j ks een spreekuur h ie ld . Reden w a a r o m w e r d bes lo ten o m na de zomervakan t ie het spreekuur in 

De Raap te i n teg re ren in de wekel i jkse b i j eenkomsten 'Samen op W e g ' . 

Samenwerking 

Versch i l lende ac t i v i te i ten w e r d e n u i tgevoerd m e t andere organisat ies zoals CKE, pro jec t M e e d o e n in de 

W i j k e n , El Islaah, Leefbaarhe idsteam De Raap, Lumens in de Buur t , w i j kcoö rd ina to r , WIJE indhoven, Vital is 

W o o n Z o r g Groep en New Beginning. 

Gezien de versch i l lende belangen van de versch i l lende organisat ies in deze w^kjjSjjhaLsojjia^Ejl^ o m 

Woensel 

Resultaten 

ac t iv i te i ten te organ iseren en w a a r m e e OVAA zich kan p ro f i l e ren . 

Eindhoven 



Succesfactoren 

Door het inze t ten van de eigen kracht zijn vele w i j kbewone rs act iever g e w o r d e n , zij hebben z ichtbaar 

s tappen o n d e r n o m e n o m be te r te kunnen par t ic iperen in de samenlev ing . Een gro te vraag bij w i j k b e w o n e r s 

van bu i ten landse ach te rg rond is het ve rbe te ren van en kunnen oe fenen van de Neder landse taa l . Deze vraag 

hebben w e op kunnen pakken doo r mensen d o o r te verw i j zen naar ' M e e d o e n in de W i j k e n ' en doo r zelf 

t i j dens b i j eenkomsten aandacht te besteden aan het oe fenen m e t de Neder landse taal in de prakt i jk . 

• 2 vr i jw i l l igers geworven van bu i ten landse a fkomst , die het pro jec t 'Samen op w e g ' u i t voe ren ; gemidde ld 

k o m e n ca. 7 dames naar deze b i j eenkomsten . 

• De ze l fs tandigheid en samenwerk ing m e t de vr i jw i l l igers is ve rbe te rd . 

• Samenwerk ing me t CKE (Naaipro jec t ) . H ie rdoor k w a m e n extra veel v r o u w e n naar de Raap. ( to taa l 14 

v r o u w e n van Turkse, Marokkaanse , Somalische en Eri treaanse a fkomst ) 

• Samenwerk ing m e t het Leefbaarhe ids team (4 Ho f jesavonden , Gebru ikersvergader ingen) ; ca. 150 

bewone rs bere ik t . 

• Samenwerk ing m e t Vital is Berckelhof (Mark t , I n fo rma t ieb i j eenkomst over Vital is, bezoek en rond le id ing 

bi j Vi ta l is Kronehoef ) - 6 dee lnemers . 

• Samenwerk ing me t Lumens in de Buur t (1 keer per maand Is het M o e d e r c o m i t é in De Raap, de 

dee lnemers van Samen op W e g en ook van M e e d o e n in de W i j ken n e m e n hier aan dee l . Zo w o r d e n 

verschi l lende pro jec ten m e t elkaar ve rbonden . ) 

• Samenwerk ing m e t New Beginning (me t 12 personen naar het v r o u w e n o n t b i j t bij St icht ing New 

Beginning). Het idee is o m de v r o u w e n te la ten kenn ismaken me t deze organisat ie . Vo lgend jaar 

p robe ren w e daar m e t dezel fde v r o u w e n een proef les spor t te o n d e r n e m e n o m hen vervo lgens te 

ve rb inden aan de regul iere w i j k (spor t )ac t i v i te i ten . 

• Bezoek m e t de bus naar ma rk t (10 v r o u w e n van Turkse, Marokkaanse en Eri treaanse a fkomst ) en Ikea 

(12 dee lnemers ) . Ook Wikke , de begele ider en organ isator van het naa ipro jec t ging mee en had een 

zoekspel gemaak t o m in Ikea te spelen en zodoende de dee lnemers te act iveren bij hun bezoek aan Ikea. 

o Dee lname Mu l t i cu l t u re le mark t op 22 j un i waar bekendhe id w e r d gegeven van de moge l i j kheden die 

OVAA b ied t ; hier k w a m e n zeker 150 mensen op af. 

Toekomstperspectief 

In Woense l Rapenland zijn er weke l i j ks naast de ac t iv i te i ten van OVAA 3 spreekuren act ief, namel i jk : 1 x per 

w e e k het i n loopspreekuur van El Islaah, 1 x per week het in loopspreekuur van he t Leefbaarhe ids team de 

Raap/ jur id isch spreekuur en 1 o f 2 x per week in loopspreekuur van New Beginning. 

Net zoals OVAA w i l l en alle organisat ies een laagdrempel ige act iv i te i t v o o r kwetsbare w i j k b e w o n e r s 

organ iseren waa r m e n me t al ler le i v ragen te rech t kan. Aangezien OVAA geen concur ren t ie w i l z i jn, maar 

aanvu l lend op elkaar heef t OVAA bes lo ten vanaf 1 sep tember 2014 het in loopspreekuur op te he f fen en het 

i n loopspreekuur in te bedden in de bestaande ac t iv i te i ten zoals 'Samen op w e g ' . 

Ter indentificatie 
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Tongelre 

Doelstelling 

Het ve rs te rken van het in te rcu l tu re le karakter van bestaande organisat ies. 

Werkwijze 

De regul iere ac t i v i te i ten van OVAA, zoals de O n t m o e t i n g s o c h t e n d 1 keer per week op de woensdag en de 

maandagmiddag 'Samen op w e g ' , zijn ingebed in he t ac t i v i t e i t enp rog ramma Tongel re . Door he t houden van 

een praat je t i jdens een i n fo rma t i eb i j eenkoms t (Doomakke rs Praat) zijn zowel w i j k b e w o n e r s als professionals 

ge ïn fo rmee rd . Aans lu i t ing bij bestaande buur tac t i v i t e i t en b l i j f t bestaan. Denk aan Buur tdag , Seniorendag, 

Fee lGoodmarke t , Bewegen in de Beweegtu in , In te rna t iona le v r o u w e n d a g in Vital is Bercke lhof en het p ro jec t 

Onbreekbaar . 

Resultaten 

Professionals en w i j k b e w o n e r s w e t e n OVAA te v i nden . De ze l f redzaamheid van de v r o u w e n die dee lnemen 

aan 'Samen op w e g ' en de on tmoe t i ngsoch tend is ve rg roo t . De beroepskracht w e r k t op de ach te rg rond en 

de vr i jw i l l igers voe ren samen m e t de dee lnemers de vraagger ichte p rog ramma 's ui t . De vr i jw i l l igers zijn 

w i j k b e w o n e r s ui t Doornakkers , die als s leu te l f iguren andere w i j kbewone rs w e t e n te s t imu le ren o m ook 

act ie f te w o r d e n . 

Aandachtspunten: 

De groep vrouwen die deelnemen aan de reguliere activiteiten, breidt zich niet uit. Er zijn enkele vrouwen 

doorgeschoven naar vrijwilligerswerk, gymnastiek, Ayganzorg, maar er blijft een vaste kern bestaan die 

wekelijks komt. Dit is op zich een positief teken, omdat dit laat zien dat zij zich veilig en fijn voelen in de groep 

en tevreden zijn met de door hen zelf georganiseerde activiteiten. Aan de andere kant zou het mooi zijn als er 

meer vrouwen uit de wijk zich zouden aansluiten. 

Op de reguliere activiteiten van OVAA komen in Tongelre over het algemeen Turkse vrouwen af. Deze 

vrouwen voelen zich prettig in de groep en zijn uit hun isolement gehaald en zijn gegroeid door het inzetten 

van eigen kracht, hun zelfvertrouwen is vergroot en ze helpen elkaar. 

Na iedere vakantie is het merkbaar dat wijkbewoners (deelnemers) weer op gang moeten komen. Dit kost 

een week of 2 a 3 extra energie van de vrijwilligers en beroepskracht, maar na die tijd is het aantal 

deelnemers weer stabiel. 

Samenwerkingspartners 

Basisschool De Boog, De Ergon (detacheerde de conc iërge) , De Toe loop (verwi jz ing over en w e e r ) , LICI 

p r o j e c t / g e m e e n t e , Welz i jn E indhoven / G idsv rouwen , Woonbed r i j f , reg iegroep, w i j kb lad Doornakkers 

(pub l i c i te i t ) , WIJEindhoven (contact m e t t e a m genera l is ten voo r duurzame samenwerk ing in de t oekoms t ) , 

Lumens, Aygan Zorg, Doornakkers Act ief , w i j k coö rd ina to r , t w e e kunstenaars (wi l len in t o e k o m s t m e t 

w i j k b e w o n e r s kuns twerken maken voo r de w i j k ) , de horeca van de Toe loop , de Plus s u p e r m a r k t en de 

b u u r t b e h e e r d e r van he t Woonbed r i j f . 

Succesfactoren 

Door het inze t ten van eigen kracht zijn vele w i j k b e w o n e r s act iever g e w o r d e n ; zij hebben z ichtbaar s tappen 

o n d e r n o m e n o m be te r te kunnen par t ic iperen in de samenlev ing . Een g ro te vraag bij voo ra l Turkse 

w i j k b e w o n e r s is het ve rbe te ren en oe fenen van de Neder landse taa l . Deze vraag hebben w e op kunnen 

pakken d o o r mensen doo r te verw i j zen naar ' M e e d o e n in de W i j k e n ' en doo r zelf t i jdens b i j eenkomsten 

aandach t t e bes teden aan het oe fenen me t de Neder landse taal in de prakt i jk . 

Ter indentificatie 
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• 3 vr i jw i l l igers geworven van Turkse a fkoms t uit Doornakkers . 

• Zel fs tandigheid en samenwerk ing me t de vr i jwi l l igers is v e r b e t e r d . 

• Samenwerk ing m e t Jochem (Student Fontys) - voor l i ch t ing en in t roduc t ie Beweegtu in bij Vi tal is 

Berckelhof (10 v r o u w e n van Turkse a fkomst ) . 

• Samenwerk ing m e t Dor i t Teuscher (un ivers i te i t Maas t r i ch t ) . Ongeveer 10 Turkse v r o u w e n hebben 

dee lgenomen aan haar pro jec t . (Prevent ie f o m d iabetes te v o o r k o m e n , d o o r gymlessen aan te b ieden en 

m e t een d iët is te i n f o rma t i eb i j eenkoms ten te organiseren) . 

• Samenwerk ing m e t Vital is Berckelhof : In te rna t iona le v r o u w e n d a g in Doornakkers . V r o u w e n van 

verschi l lende na t iona l i te i ten deden hier aan mee. (35 v r o u w e n ) 

• Dutch Design W e e k - Onze vr i jw i l l igers hebben samen m e t dee lnemers op de Buur tdag Turkse pizza's 

ve rkoch t . Hier zijn ongeveer 50 b u u r t b e w o n e r s op a fgekomen . 

o Doornakkers Praat; een tweemaande l i j ks w i j kover leg . Door h ieraan deel te nemen bl i jven de ac t iv i te i ten 

van OVAA onde r de aandacht . Vraag en aanbod kunnen a fges temd w o r d e n , n ieuwe in i t ia t ieven en 

samenwerk ingsve rbanden w o r d e n opgepak t . 

• Samenwerk ing m e t De Toe loop is v e r b e t e r d , du ide l i jker g e w o r d e n en meer op elkaar a fges temd. 

Buurtdag Doornakkers 



Stratum (Tivoli) 

Zoals ook al in he t jaarverslag van 2013 is ge rappor tee rd is in S t ra tum (Tivoli) een groep v r o u w e n act ie f die 

zelf a l ler le i ac t i v i te i ten organiseren. Het doel is bere ik t , de profess ionele bege le id ing /onders teun ing van 

OVAA is n ie t langer nod ig . 

Gestel (De Bennekel) 

Doelste l l ing van de ac t iv i te i ten is te zorgen dat alle bevo lk ingsgroepen, m e t name laag geschoo lden en 

a l l och tonen , d o o r m idde l van het inze t ten van e igen kracht op t imaa l par t i c iperen in de Eindhovense 

samenlev ing . OVAA b iedt daar waar het nodig onde rs teun ing o m dat te kunnen bere iken. 

Werkwijze 

Het ops ta r ten van een wekel i jkse b i jeenkomst 'Samen op w e g ' . 

Resultaten 

In s e p t e m b e r is een groep samengeste ld en gestar t in Geste l . De groep bestaat uit negen a l loch tone v r o u w e n 

m e t zes versch i l lende na t iona l i te i ten . Voo r de begele id ing van deze groep is doo r OVAA een vr i jw i l l iger 

a a n g e n o m e n en de groep is in 2014 zeven keer bi j e lkaar gewees t . 

Samenwerking 

Er is veel s a m e n w e r k i n g geweest m e t WIJEindhoven; zij hebben meegedacht w a t be t re f t de opzet van het 

p ro jec t en de w e r v i n g van dee lnemers . Ook is er vee l con tac t m e t basisschool de Kameleon, waa r de g roep 

wekel i jks bi j e lkaar k o m t en ook zij hebben meegezocht naar dee lnemers . Verder samenwerk ing m e t 

g e m e e n t e , Stercol lege, M e e d o e n in de Wi j ken en Rode Kruis. 

Succesfactoren 

Er was erg veel be langste l lenden v o o r dee lname aan d i t p ro jec t . En nog steeds m e l d e n zich be langste l lenden 

v o o r een vo lgende groep. De groep is erg enthous iast . 

Kne lpunt : inzet vr i jw i l l igers , wegens z iekte en de samenwerk ing me t een van de t w e e vr i jw i l l igers ver l iep 

deze niet goed en m o e t de professional steeds inspr ingen o m de con t inu ï te i t van deze ac t iv i te i t te 

ga randeren . 

Doelstelling 

Project 'Samen op weg' Gestel 

nts/Adviseurs 
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Vraagbaakfunctie 

Beknopte projectbeschrijving 

OVAA fungee r t sinds haar op r i ch t i ng in 1999 als een vraagbaak voo r de Eindhovense samenlev ing op het 

gebied van d ivers i te i t en act ie f burgerschap. De i n fo rma t ie die w e daa rdoo r kr i jgen w o r d t omgeze t in 

s ignalen en in i t ia t ieven r icht ing zowe l de be le idmakers en bes tuurders als a lgemene inste l l ingen en 

organisat ies. 

St icht ing OVAA staat nu v o o r de kracht van d ivers i te i t en w i l zich p resenteren als spreekbuis en vraagbaak 

voo r een d iverse samenlev ing. 

Zowel de gemeen te als de organisat ies die act ief zijn op het gebied van we lz i jn , cu l tuur en volkshuisvest ing 

hebben nauwel i j ks ingang bij de a l loch tone zel forganisat ies en g roepen mensen . Het is dan zeer moe izaam 

o m het bestaande beleid op deze g roeper ingen toe te passen. 

Gemeen te , inste l l ingen en burgers benu t t en alle moge l i j kheden o m de burgers in het a lgemeen en laag 

geschoo lden en a l loch tonen in he t b i jzonder , te be t rekken bij het gemeen te l i j ke lokaal be le id ; evenals bi j het 

beleid van a lgemene en gesubs id ieerde instel l ingen en organisat ies in alle maatschappel i jke re levante 

sec to ren . 

Middelen en Methode 

De vraagbaak func t ie zal ger icht b l i jven op de on tw ikke l ingen in de samenlev ing die samenhangen m e t 

d ivers i te i t en gender . De on tw ikke l i ngen op w i j k - en s tadsdeeln iveau w o r d e n gevo lgd, a fzonder l i j k en in 

re lat ie m e t elkaar. 

Deze rol zal zich ook meer gaan r i ch ten op de ind iv iduele vraag van de burger op tal van t e r re i nen . 

Vanze l fsprekend zul len w e ons m e e r gaan r ichten op de doe lg roep a l loch tone oude ren en laaggeschoolde 

v r o u w e n en homoseksua l i te i t in a l loch tone kr ingen zoals ge fo rmu lee rd in het jaarp lan 2014. 

In 2014 zijn alle v ragen die op al ler le i wi jze ons bere iken gereg is t reerd , a fgewerk t en daar waar nod ig 

doo rges tuu rd naar de instant ies die daar over gaan. 

Partners 

OVAA maak t deel u i t van de bestaande in f ras t ruc tuur en zal haar deskund ighe id en expert ise inze t ten o m de 

in tegra t ie - en par t ic ipa t ieprocessen te versnel len en duurzaam te ve ranke ren in w i j kger ich t w e r k e n en 

w i j kaanpak . 

Ter indentificatie 
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Overzicht activiteiten 2014 

Ui tgevoerd door OVAA bestuurders , consu len ten , medewerke rs en vr i jw i l l igers . 

aantal deelnemers 

doelgroep/geslacht 

Activiteit/uren Soort vragen en door verwijzen naar 

29 

voora l Turkse 

dames, maar ook 

Neder landse 

sen ioren en 

s tuden ten 

In loopspreekuren 

Woense l 

15 v ragen r o n d o m taa ionders teun ing gehad . 

Hiervan 13 gekoppe ld aan M e e d o e n in de W i j ken en 2 op kunnen 

n e m e n in het pro jec t 'Samen op w e g ' . 

2 vragen gehad vanu i t Humani tas o m a l loch tone v r o u w e n te 

leren f ie tsen. Dit zelf opgepak t 

2 v ragen gehad van een Turkse dame, die me t schulden te 

maken had en f o rmu l i e ren n iet in kon vu l l en . Doorve rwezen naar 

ju r id isch spreekuur . 

1 vraag gehad van een Turkse v r o u w over een au to -onge luk , 

waarb i j een Neder lander en haar Turkse zoon be t rokken was. 

(schuldvraag) doo rve rwezen naar het ju r id isch spreekuur . 

4 v ragen gehad over het missen van k inderac t i v i te i ten in 

Rapenland. Opgepakt en con tac t gezocht m e t he t 

Leefbaarhe ids team en Lumens in de Buur t . 

2 vragen gehad van Neder landse sen ioren , die ac t iv i te i ten v o o r 

Neder landse v r o u w e n missen; denk aan ko f f i ed r inken en 

h a n d w e r k e n . Contact o p g e n o m e n me t Vital is Kronehoef o f 

w i j k b e w o n e r s bi j hen kunnen handwerken . Die moge l i j khe id 

bestaat ; ech ter w i l den de 2 v r o u w e n er n iet naar t o e . 

2 v ragen gehad van s tuden ten van Social Studies Fontys o m hun 

in con tac t te b rengen m e t a l loch tone v r o u w e n o m bepaalde 

in te rv iews te kunnen u i t voe ren . Dit geregeld . 

1 vraag gehad van Lumens in de Buurt o m t r e n t he t 

samenwerken m e t het M o e d e r c o m i t é . Dit is opgepak t en 1 keer 

per maand s lu i ten een paar dee lnemers van 'Samen op w e g 

W o e n s e l ' die interesse hebben in de t h e m a b i j e e n k o m s t van het 

M o e d e r c o m i t é daarb i j aan. 

100 w i j k b e w o n e r s 

Rapenland en 

d i rec te omgev ing 

4 Hof jesavonden 

Woense l 

In Rapenland hee f t de Sociaal makelaar van OVAA samen m e t 

Lumens in de Buurt , het Leefbaarhe ids team Rapenland, de 

w i j kcoö rd ina to r , Woonbed r i j f , i n f o rma t i eb i j eenkoms ten in de 

s t ra ten van Rapenland georgan iseerd . 

H ie rdoor k w a m e n verdee ld over 4 avonden zeker 100 mensen 

i n f o rma t i e v ragen. Verschi l lende vragen w e r d e n geste ld zoals: 

o Komen er w e e r Ho f jesavonden , zoals v roeger? 

Deze avonden m o e t e n doo r de w i j k b e w o n e r s u i tgevoerd 

w o r d e n en niet doo r het Leefbaarhe ids team. 

• Een Buur tbarbecue? 

Deze w i l het Leefbaarhe ids team in de zomer organ iseren. 

e K inderact iv i te i ten d ich te r bij huis? 

» Neder landse taal les v o o r a l loch tonen? 

Deze zijn naar 'Samen op w e g ' doo rve rwezen o f naar 

M e e d o e n in de W i j k e n . 

• Ve rbe te r i ng van het B londeelpad? 

Zit in de p lann ing. Hier kr i jgen de b u u r t b e w o n e r s i n fo rma t ie 

over . 
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2 B i jeenkomsten Vragen over samenwerk ing en ac t iv i te i ten samen op te pakken 

m e t Nicole Zelissen waar mogel i jk opgepak t . 

van Lumens in de 

Buur t 

4 B i jeenkomsten van Vragen over samenwerk ing en ac t iv i te i ten samen op te pakken 

de gebru ikers van De waa r mogel i j k opgepak t . 

Raap b i j gewoond 

150 m a n / v r o u w / Dee lname aan M u l t i Zowe l j ong als oud k w a m e n aan de kraam m e t vragen over w a t 

k inderen van Cul ture le mark t OVAA be teken t en doe t . Vragen over taa ionders teun ing k w a m e n 

verschi l lende Rapenland het meeste voor . 

na t iona l i t e i ten 

4 0 doe lg roep New 2 b i j eenkomsten bi j Een middag w e r d georganiseerd r o n d o m het t h e m a a r m o e d e . 

Beginning m a n n e n New Beginning Dit w e r d slecht bezocht . De andere b i j eenkomst was meer een 

en v r o u w e n kenn ismak ing m e t de moge l i j kheden die d o o r New Beginning 

geboden w o r d e n . 

B i jeenkomst me t Wikke w i lde me t w i j k b e w o n e r s ac t iv i te i ten o n t p l o o i e n . In eerste 

W ikke Peters CKE ins tant ie w e r d gedacht een ve rb ind ing te maken me t het 

ve rbe te ren van het B londeelpad en h ierb i j de hu lp van 

w i j k b e w o n e r s in te schakelen. 

14 v r o u w e n van 5 naa ib i jeenkomsten Ui te indel i jk w e r d het een samenwerk ing op mins tens 5 

verschi l lend en maandagoch tenden t i jdens 'Samen op w e g ' . W ikke had s to f fen 

na t iona l i t e i ten w a a r m e e de dee lnemers van OVAA en versch i l lende v r o u w e n die 

Wikke m e e n a m , kussens genaaid w e r d e n . De v r o u w e n m o c h t e n 

hun kuns twerken mee naar huis n e m e n . 

180 v r o u w e n van 32 b i jeenkomsten Deze b i j eenkomsten zijn vraagger icht . 

Turkse, 'Samen op w e g ' Thema 's w o r d e n besproken o f i n f o rma t i eoch tenden 

Marokkaanse en georgan iseerd . Denk aan: Rondle id ing Bij Vi ta l is Kronehoef . V o o r 

Eri t reaanse de Turkse, Marokkaanse en Eri treaanse v r o u w e n is het bezoeken 

a f koms t van een w o o n z o r g c e n t r u m n ieuw ; ze zi jn hu iver ig en o n w e t e n d , 

w a a r d o o r zij geen idee hebben van de moge l i j kheden die deze 

Woonzo rgcen t ra b ieden . Bezoek aan Ikea, samen me t de bus 

naar de ma rk t en stad, rege lmat ig oe fenen m e t de Neder landse 

taa l , enz. 

10 dames van Beweegtu in Samen me t s tuden t Fontys voor l i ch t ing en in t roduc t ie bij Vi ta l is 

Turkse a fkomst Berckelhof. 

10 Turkse dames Voor l i ch t ing 

p revent ie d iabet ic i 

Samen m e t Univers i te i t Maas t r i ch t . 

35 v r o u w e n van In te rna t iona le In samenwerk ing me t Vital is Berckelhof 

versch i l lende v r o u w e n d a g in 

na t iona l i t e i ten Doornakkers 

50 b u u r t b e w o n e r s , Buur tdag in kader Cul inaire ac t iv i te i t o m voor l i ch t i ng te geven over de ac t i v i te i ten 

veela l Turkse DDW van OVAA in de w i j k . 

v r o u w e n 
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Activiteiten OVAA in het kader van de vraagbaakfunctie 2014 

Ui tgevoerd d o o r bes tuurders , medewerke rs , consu len ten en vr i jw i l l igers 

• Adv iser ing van regul iere w o o n / z o r g inste l l ingen over p ro jec ten op het gebied van w o n e n en 

zorg v o o r / m e t senioren me t Turkse en Marokkaanse ach te rg rond , dee lname aan s tud iedagen 

o m kennis en ervar ingen m e t desbe t re f fende inste l l ingen uit te wisselen. 

• Par t i c ipa t iewet - in feb ruar i 2014 is een t w e e d e dee lneemste r lid van de commiss ie g e w o r d e n 

namens OVAA. 

• Dee lname aan werkg roep Fakkel tocht op 24-12 - tweemaande l i j kse b i j eenkomsten 

• Dee lname aan werkg roep Zi lveren Kracht Tongel re en Gestel 26-05, 3 0 - 0 6 , 1 4 - 0 7 , 28-07, 01-09 , 27-

10, Geste l : 30-09, 

• Contac t m e t Amnes ty over M y True Color 04-04 

• Samenwerk i ng met New Beginning, m.n. M o e d e r comi té 

• Con tac ten m e t Nemes Divers over dee lname Roze Zaterdag 30-04 en 05-07 

• Dee lname over leg Afghaanse v rouwenve ren ig ing 05-02-2014 

• Dee lname A rmoedeb i j eenkoms t St icht ing Welz i jn New Beginning 28-02-2014 

• Over leg en dee lname b i j eenkomsten Respect en To lerant ie 07-03, 04-09 en 20 -11 

o Dee lname presentat ie rappor t Ne twe rk Ouderen M ig ran ten Brabant 14-05 

• Dee lname en mede organiseren Kleurr i jk Festival 

• Con tac ten m e t M ig ran tenpun t 

• Regul iere con tac ten me t OVO 

• V o o r b e r e i d i n g en begele id ing onderzoek s tuden ten Fontys, Social Studies in w i j k Bennekel naar 

in tegra t ie en harmonisa t ie in de w i j k 

• O n t m o e t i n g s o c h t e n d Vital is Kronehoef 

• Dee lname gebru ikersvergader ingen De Raap/Leefbaarhe ids team 

• V o o r b e r e i d i n g en dee lname deba t 'Jihad en i n te rne t ' M o h a m e d el Haddad m e t Hans Schippers 11-11 

• Dee lname maandel i jkse K lankbordgroep b i j eenkoms ten TurkOdak Doornakkers 

• Dee lname Speeddaten Rode Kruis organisat ies en s t ich t ingen 20 -11 

• I n te rv iew Daniel le Ramt, s tuden te TUE i .v.m. organisat ie Buur tdag Doornakkers en onze visie op 

Doornakkers over 5 jaar. 25 -11 

• Dee lname presenta t ie 'Geweld maak t alles kapot w a t j e l ief is' 

• Organ iseren en dee lname Cul ture le m iddag w i j k c e n t r u m De D o m m e l 30 -11 

• Dee lname we rkg roep Educatie en Dialoog van Roze zaterdag Eindhoven 06-10 

• Afspraak m e t Sterco l lege/WIJEindhoven - M e e d o e n in de w i j ken 02-12 

• Begele iden leer -werk t ra jec t / a fs temmingsgesprekken consu len t en gemeen te 
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Overige activiteiten OVAA in 2014 

Ui tgevoerd d o o r bestuurders , medewerke rs , consu len ten en vr i jw i l l igers 

• N ieuw jaa rsb i j eenkomst OVAA en BOOG, 17 januar i 2014 

• 10 maa r t 2014 In te rna t iona le V r o u w e n d a g bij Vital is Berckelhof , mede georgan iseerd. 

• Dee lname we rkg roep Evenementen Tongelre 28-04, 

• I n te rv iew Wor ldp laza 18-04 

• Kranslegging Dodenherdenk ing me t Koerdische gemeenschap 04-05 

• Dee lname buur tac t i v i t e i ten Woense l (Wi jkger ich t we rken ) 9 , 1 6 , 23 apr i l en 7 mei 2014 

• Begele id ing stagiaire Summa college 

• Excurs ie /on tb i j t Fatih Moskee 11-01-2014 

• Afspraak Onur Onder en dr ie s tuden ten voo r onderzoek Fontys ' re - in tegra t ie a l l och tonen ' 23-05 

• Afspraak Nick Geldens over gezondhe id a l loch tone ouderen 13-06 

• Inst ruct ie les gebru ik beweegtoes te l me t Jochem Schel fhout (Fontys) 

• Folders OVAA u i tde len bij supermark t en Aygan Zorg doo r vr i jw i l l igers 

• Dee lname Feel Good M a r k e t 22-06 

• B i jwonen presenta t ie gemeen te 'Verder b o u w e n aan WIJE indhoven ' 17-06 

• Con tac ten m e t Summa col lege, Fontys en WIJEindhoven in kader zoeken vr i jw i l l igers en stagiaires 

• Dee lname opendag w i j k c e n t r u m De D o m m e l 22-06 

• N e t w e r k Barbecue in De Raap me t par tnerorganisat ies , medewerke rs en vr i jw i l l igers OVAA 26-06 

• Over leg W o o n b e d r i j f SWS over w o o n v o r m Turkse senioren in Doornakkers 

o Dee lname p ro jec t (on)b reekbaar 27-08, j u n i / a u g , 

• Dee lname Hof jesavonden Rapenland 0 9 - 0 4 , 1 6 - 0 4 , 24-04, 07-05 

• Dee lname Mu l t i cu l t u re le mark t Rapenland 22-06 

• Regul iere con tac ten m e t New Beginning 

• U i twe rk i ng pro jec t B londeelpad 

• Pro ject M e e d o e n in de W i j ken dee lname aan 

o s tuurg roep 25-02 , 22-04, 27-08, 08-09 , 09-12 

o we rkg roep 19-05, 30-06, 27-08, 08-09, 27-10 en 09-12 

• Dee lname i n f o rma t i eoch tend Peter Ploeger over Inburger ing V reemde l i ngen rech t , enz. 

o Dee lname Burendag Doornakkers 22-10 m e t k raam - samen m e t Dutch Design W e e k en vee l 

par tners ui t de buu r t 

• I n te rv iew stagiaire en in con tac t brengen me t v r o u w e n m e t versch i l lende cu l tu re le ach te rg ronden 

» Dee lname b i jeenkomst Doornakkers Praat m e t Aygan Zorg 27-10 

• Begele id ing, onde rs teun ing , v e r a n t w o o r d i n g en a f rond ing t w e e K&K p ro jec ten : Kenn isbehoud & 

Kenn isoverdracht over W o o n v o r m e n a l loch tone oude ren en p r o m o t i e o n d e r z o e k U v T -

maatschappe l i j ke processen b innen de Mo lukse doe lg roep 

• Voo rbe re id i ngen en s tar t n i euwe groep in Geste l /Benneke l 'Samen op w e g ' vanaf november ; 

k ran tenar t i ke l gemaak t v o o r w i j kk ran t Gestel 

• Tweemaa l bezoeken 2-wekel i jkse kleine mark t bij Vi tal is m e t dee lnemers 'Samen op w e g ' 

• I n te rv iew Daniel le Ramt, s tuden te TUE, i .v.m. organisat ie Buur tdag Doornakkers en onze visie op 

Doornakkers over 5 jaar . 25 -11 

• Gesprekken m e t po ten t ië le bestuurs leden 

• U i t w e r k e n en ind ienen aanvragen voo r subsidie Sociaal Dome in v o o r St icht ing Shakti en New 

Beg inn ing /Opvoeders van nu . 

Dee lname i n fo rma t i eavond ANBI 30-09 
Ter indentificatie 

Deelname bes tuursvergader ing NOMB 06-11 
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• Bestuursvergader ingen BOOG (12-02 en 05-11) 

• Bestuursvergader ingen OVAA (12-02, 08-04, 08 -07 ,18 -11 ) 

• Zoeken n i euwe goedkopere k a n t o o r r u i m t e 

• B i jhouden webs i te OVAA 

• Kers tb i jeenkomst bestuur , medewerke rs en vr i jw i l l igers OVAA 18-12 
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Vooruitblik 2015 

In 2015 wordt verder gegaan met de volgende doelen van 2014 

Zorgen dat al le bevo lk ingsgroepen, voora l laaggeschoolden en a l l och tonen , doo r m idde l van het inzet ten van 

eigen kracht op t imaa l par t ic iperen in de Eindhovense samenlev ing. OVAA zal daar waa r het nodig is 

onders teun ing b ieden o m dat te kunnen bere iken . 

Het bevorderen van de in tegrat ie in de wi jk d o o r bewoners van verschi l lende a fkomst bij e lkaar te brengen 

en van elkaar te leren hoe ze be t rokkenhe id kunnen bevorderen en het w i j -gevoe l kunnen vers te rken . 

Onders teun ing b ieden aan processen die in de w i j k gewens t zijn en aans lu i ten bij de vraag u i t de buu r t voora l 

op het gebied van in tercu l tura l isa t ie en inclusief denken . 

Zo vee l mogel i j k aans lu i ten bij s t ruc tu ren die reeds in de w i j k zijn en w o r d e n o n t w i k k e l d en a l loch tone 

bewoners i ns t r umen ten aanre iken o m mee te doen aan al ler lei ac t i v i te i ten . 

A f s t e m m i n g m e t de w i j k coö rd ina to r en andere georganiseerde ve rbanden o m te komen t o t breed gedragen 

in i t ia t ieven . 

Signaler ing en opvo lg ing van ind iv idue le en co l lect ieve (zorg)vragen en behoe f t en achter de voo rdeu r . 

Zorgdragen v o o r een gepaste wi jze van opvo lg ing en (waar) mogel i j k oploss ing. 

Samenwerk ing me t alle instant ies o m a l loch tonen een act ieve ro l te laten spelen in w i j k o p b o u w . 

Deskund ighe id /exper t i se inzet ten o m de bestaande ne twe rken en de aangesloten personen te 

o n d e r s t e u n e n , o m ac t iv i te i ten te organiseren v o o r de wi jk . 

Deelname OVAA Roze zaterdag 

Ter indentificatie 

Govers Accgt^ants/Adviseurs 
Eindhoven 
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Balans per 31-12-2014 
OVAA 2014 

Activa 

Vaste activa 

Materiële vaste activa 

Vlot tende activa 

Vorderingen en overlopende activa 

Liquide middelen 

Debiteuren 

2014 

x€ 1 

2013 

7.853 3.192 

10.864 

35,296 

Ö 

46.160 

25.596 

26,307 

7.314 

59,217 

49,013 62.409 

E a " s Ter indentificatie 

Govers Ac9p£htants/Adviseurs 
Eindhoven 



Balans per 31-12-2014 
OVAA 2014 

2014 2013 

x €1 x € 1 

Passiva 

Eigen vermogen 

Eigen Vorm ogen 36.286 77,449 

Kort lopende schulden 

Crediteuren 2.741 -6.9S8 

Schulden aan personeel 4,674 5.726 

Belastingen en promies 2.062 13,192 

9.477 11.960 

Overige schulden 3.250 23.000 

49.013 62.409 

SupportPunt B ^ Ter indentificatie 

Govers AccÖTThjta nts/Adviseurs 
Eindhoven 



Winst- en verlies van 1-1-2014 t/m 31-12-2014 

OVAA 2014 
2014 2013 

K i l 

Subsidie 

Fond sb ij dra ge 

146.115 

25.O0G 

205.566 

-2,749 

Diverse omzet 

Opbrengsten 

170 

171.285 

26.027 

228,844 

Lonen en salarissen 

Overige personeelskosten 

Sociale lasten en pensioenpremies 

Huisvestingskosten 

Communicatie en representatie 

Afschrijving materiële vaste activa 

Activiteitskosten 

Bestuurskosten 

Kantoorkosten 

Algemene kosten 

Kosten 

101.945 

9,122 

25.243 

8.521. 

1.240 

1.637 

1.173 

1,141 

3.047 

10.077 

163.146 

131.384 

26.684 

32.871 

5.418 

2.109 

2.584 

1.980 

11.144 

4.950 

12.208 

232.332 

Rentelasten 

Resultaat 

698 

8.837 

265 

-3.753 

Sup|grtPunf Winst - en Vërliêsrekenifït) 
Ter4'ndenfificatie 

Govers Acp^itants/Adviseurs 
E i n d h o v e n ^ 



Grondslagen van waardering en resultaatbepaling 

Algemeen 
De jaarrekening is opgesteld volgens in liet maatschappelijk verkeer aanvaardbare normen. De waardering van 
activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische kosten, tenzij anders 
vermeld. 

Baten en tasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts 
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun 
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de 
jaarrekening bekend zijn geworden. 

Activiteiten 

De activiteiten van Stichting Overieg Allochtonen en Autochtonen Eindhoven (OVAA), statutair gevestigd te Eindhoven, 
beslaan voornamelijk uit het leveren van een effcctievo bijdrage aan de bevordering van de diversiteit van alle sectoren 
en op alle niveaus van do Eindhovense samenleving. Dit vindt plaats vanuit een specifiek standpunt van allochtonen 
en autochtonen, 

Vergeli jkende cijfers 
De vergelijkende cijfers van het voorgaande boekjaar zijn, waar nodig, slechts qua rubricering voor 
vergelljklngsdoéleinden aangepast. 

G r o n d s l a g e n v o o r waa rde r i ng v a n act iva en pass iva 

Vorderingen 

Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van noodzakelijk geachte voorzieningen voor 
oninbaarheid, gebaseerd op een individuele beoordeling van de vorderingen. 

Debiteuren 
De vorderingen op debiteuren worden opgenomen tegen de nominale waarde. Noodzakelijk geachte voorzieningen 
voor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van 
individuele beoordeling van de vorderingen. 

Overige vorderingen 

De overige vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reële waardo en vervolgens gewaardeerd 
tegen de geamoriseerde kostprijs. De reële waards en geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale waarde. 
Noodzakelijk geachte voorzieningen voor mogelijke verliezen als gevolg van oninbaarheid worden in mindering 
gebracht. 

Liquide middelen 
De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen do nominale waarde, Indien middelen niet ter vrije beschikking staan, 
dan wordt hiermee bij de waardering rekening gehouden. 

Kortlopende schulden 
Kortlopende schulden worden bij eerste verwerking opgenomen tegen do reëlo waarde en vervolgens gewaardeerd 
tegen de geamortiseerde kostprijs. 

Crediteuren 
Schulden aan leveranciers en handelskredieten worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reële waarde en 
vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. 

Belastingen en premies sociale verzekeringen 
Schulden wegens belastingen en premies sociale verzekeringen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de 
reële waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs, 

* Ter indentificatie 



G r o n d s l a g e n v o o r d e resu l taa tbepa l ing 

Algemeen 

Het resultaat wordt bepaald ais het verschil tussen de subsidies en opbrengsten verminderd met alle hiermee 
verbonden aan het verslagjaar toe te rekenen lasten. Onder opbrengsten wordt verstaan de opbrengst van de in het 
jaar aan derden geleverde goéderen en diensten onder aftrek van kortingen en omzetbelasting. De lasten worden 
bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. 

Winsten worden verantwoord in het jaar waarin ze zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun 
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de 
jaarrekening bekend zijn geworden. 

Overige bedri j fskosten 

Pc kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. 

Som der financiële baten en lasten 

De rentebaten en -lasten betreffen de van dorden ontvangen, respectievelijk aan derden betaalde interest 

tants/Adviseurs 



Toelichting balans per 31-12-2014 

OVAA 2014 
2014 2013 

x € l x € l 

Materiële vaste activa 

Inventaris 5.791 4.493 

Afschrijving inventaris -2.938 -2.029 

Verbouwingen 2.538 2.538 

Afschr. verbouwingen -2.538 -2.327 

Machines en installaties 6.201 6.201 

Afschr. machines en installaties -6.201 5.684 

2.853 3.192 

Vorderingen en overlopende activa 

Nog te ontvangen rente 423 0 

Vooruitbetaalde kosten 1.341. 551 

Nog te ontvangen Subsidie 9.100 25.045 

10.864 25.596 

Liquide middelen 

Kas 70 125 

Kas Horeca 128 0 

Kas Entree 60 57 

RABO 1175.53.042 OVAA 236 1.017 

RABO 1024.605.582 OVAA 34.794 25.109 

RABO 1563.84.892 OVAA 7 0 

Kruisposten 1 -1 

35.296 26.307 

Debiteuren 

Debiteuren 0 7.314 

Eigen Vermogen 

Stichtingsvermogen 27.449 31.202 

Resultaat 8.837 -3.753 
36.286 27.449 

Crediteuren 

Crediteuren 2.741 -6.958 

Schulden aan personeel 

Afdracht pensioenpremie 2.217 -441 

Reservering vakantiegeld 2,457 6.167 
4.674 5.726 

Belastingen en premies 

Afdracht Loonheffing 2.062 13.192 

Overige schulden 

SupportPiint* Ter indentificatie • 
Govers Accö^htants/Adviseurs 



Toelichting balans per 31-12-2014 

OVAA 2014 
2014 2013 

k € 1 x € l 

Nog te betalen accountantskostnn 3.000 3.000 

Nog te betalen kosten 250 3.532 

Overige schulden 0 16.468 

3.250 23.000 

SupportPunt* T w 11 m d * r 'm Ter indentificatie 
Govers Accöj^tants/Adviseurs 

E i n d h o v e n - ^ 



Toelichting winst- en verlies van 1-1-2014 t/m 31-12-2014 
OVAA 2014 

2014 2013 

x € l x € l 

Subsidie 

Subsidie Gemeente Eindhoven 57.000 57.000 

Overige Subsidies 89.115 1-18.566 

146.115 205.566 

Fondsbljdrage 

Oranjefonds 25.000 -2.749 

Diverse omzet 

Verkopen vrij 260 26.028 

Giften en Donaties 90 -1 
170 26.027 

Lonen en salarissen 

Lonen en salarissen 87.883 111.460 

Eindejaarsuitkering 7.538 9.932 

Vakantiegeld 6.524 9.992 

101.945 131.384 

Overige personeelskosten 

Ziekteverzuim verzekering 3.444 4.5S5 

Reiskosten en verblijfskosten 4.478 6.16-8 

Overige vergoedingen LI 0 567 

Opleidingskosten 0 $490 

Overige personeelskosten 0 3.788 

Inhuur personeel/Uitzendkrachten 0 7.786 

VrijwHIfgèrsvergóedmgen 1.200 330 

9.122 26.684 

Sociale lasten en pensioenpremies 

Premies en Sociale lasten 15,451 20.336 

Pensioenlasten 9.792 12.535 

25,243 32.871 

Huisvestingskosten 

Huurkosten pand 7,557 6.284 

Locatie kosten en zaalhuur 0 134 

Overige Huisvestingskosten 964 0 

8.521 6.418 

Communicatie en representatie 

Representatiekosten 1,009 1.659 

Drukwerk 231 450 

1.240 2,109 

.oelchthg winsten veriesreken'ng 
Ter indentifjcatie 

Govers Ac-wntants/Adviseurs 
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Toelichting winst- en verlies van 1-1-2014 t/m 31-12-2014 
OVAA 2014 

2014 2013 

x € l x € l 

Afschrijving materiële vaste activa 
Afschrijvingskosten Inventaris 909 2.07G 

Afschrijvingskosten machines en installaties 517 0 

Afschrijving verbouwing _ _ _ _ _ 2 1 1 

1.637 2.584 

Activiteitskosten 

Organisatie evenementen 1.173 1.980 

Bestuurs kosten 

Bestuurs kosten 1441 0 

Restuurs kosten /vacatiegelden AM E 0 11,144 
1.141 11.144 

Kantoorkosten 
Telefoon- Internet- TV abonnem.kosten 1,297 3.064 

Porti kosten 21 0 

Automatiseringskosten 369 249 

Kantoorbenodigdheden 1.360 L551 

Klein gereedschap/inventaris < 450 euro 0 86 

3.047 4.950 

Algemene kosten 
Overige algemene kosten -1 597 

Administratiekosten 2,473 1.106 

Accountantskosten 3.570 8.297 

Verzekeringskosten 2.085 921 

Contributies/abonnementen en vakliteratuur 219 352 

Voeding en drank eigen gebruik 1.716 935 

Betaling svcrschiüen 15 D 

10.077 12.208 

Rentelasten 
Betalingsverschillen 42 13 

Rente- en bankkosten -740 252 

-698 265 

Govers AcotflJTjitants/Adviseurs 
Eindhoven 


