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BEOORDELINGSVERKLARING

Opdracht

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2014 van Stichting OVAA te Eindhoven beoordeeld.
Het bestuur van de stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening in
overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaardbare grondslagen voor financiéle verslaggeving.
Het is onze verantwoordelijkheid een beoordelingsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken.

Werkzaamheden

Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder Standaard
2400, “Opdrachten tot het beoordelen van financiéle overzichten”. De in dit kader uitgevoerde
werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het inwinnen van inlichtingen bij functionarissen van de
stichting en het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de financiéle gegevens. Door de aard en
de omvang van onze werkzaamheden kunnen deze slechts resulteren in een beperkte mate van
zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening. Deze mate van zekerheid is lager dan die welke
aan een controleverklaring kan worden ontleend.

Conclusie

Op grond van onze beoordeling is ons niets gebleken op basis waarvan wij zouden moeten concluderen
dat de jaarrekening geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen van
Stichting OVAA per 31 december 2014 en van het resultaat over 2014 in overeenstemming met in
Nederland algemeen aanvaardbare grondslagen voor financiéle verslaggeving.

Eindhoven, 29 april 2015
Govers Accountants/Adviseurs
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STICHTING OVAA - JAARVERSLAG 2014

Verantwoording beschikking
Beschikking dossiernummer 2014/00365.

In het beschikkingsbesluit heeft de gemeente Eindhoven, sector Mens & Maatschappij, naast de activiteiten
zoals opgenomen in het werkplan 2014, ook aanvullende voorwaarden aan de subsidie verbonden. Zoals
jaarlijks het geval is sturen wij de financiéle en inhoudelijke rapportages en het jaarverslag inclusief de
accountantsbeoordeling.

Stichting OVAA heeft getracht, daar waar mogelijk, bij het uitvoeren van de activiteiten aansluiting te vinden
met de structuren die in de wijk zijn ontwikkeld. Zo voerden wij geregeld afstemmingsoverleggen met de
wijkcodrdinatoren en andere instellingen en organisaties van de wijken waar wij inzet plegen. Bij het
deelproject Vraagbaakfunctie hebben we inzichtelijk kunnen maken welke vragen OVAA bereikt hebben en
wat er met de vragen gebeurd is. We hebben ons niet uitsluitend beperkt tot de wijken Woensel
(Rapenland), Tongelre ((Doornakkers)en Gestel (Bennekel) maar we hebben het Eindhoven breed opgepakt.
In dit jaarverslag treft u alle informatie aan die deze beantwoording kan onderbouwen.

Inleiding

Het werkplan 2014 van OVAA zette in op de versterking en verduurzaming van diversiteit, emancipatie,
participatie en actief burgerschap. Deze werkwijze sluit aan bij de nieuwe visie en ambitie van de gemeente
Eindhoven om vanuit een breed sociaal domein te gaan werken.

De opgave voor 2014 was meer dan voorheen gericht op een duurzaam diversiteitbeleid: het realiseren van
een evenredige vertegenwoordiging van allerlei groeperingen in besturen van alle denkbare
maatschappelijke en culturele instellingen, evenals bij bedrijven in alle sectoren van de samenleving.

Het jaar 2014 stond ook in het teken van de gemeentelijke verkiezingen en het opstellen van een nieuw
gemeentelijk bestuursakkoord voor de komende vier jaar. Voor OVAA was dit, zoals te doen gebruikelijk, het
moment om de balans op te maken en strategische beleidskeuzes te evalueren en in overleg met de
gemeente, achterban en netwerkorganisaties deze dusdanig aan te passen zodat ze aanvullend zijn op de
beleidskeuzes van het college.

De uitkomst wordt medio 2015 verwacht en zal door OVAA in een meerjaren strategisch beleidskader en
uitvoeringprogramma's verwerkt worden. Als uitgangspunt zijn twee programmalijnen leidend: debat en
dialoog met de stad en participatie, actiefburgerschap en diversiteit. Bij het bepalen van de nieuwe koers zal
OVAA zich uiteraard conformeren aan het gemeentelijk beleid maar houdt ruimte voor vernieuwing en
koerswijziging.

Zoals het in werkplan 2014 is opgenomen heeft OVAA wederom drie projectlijnen ingezet waarlangs we
onze doelstellingen beoogden te realiseren:
1. Wijkgericht werken; 2. Meedoen/ WMO; 3. Vraagbaakfunctie.

De afgelopen jaren hebben OVAA, het Rode Kruis en Humanitas samen het project Meedoen in de Wijken
vorm gegeven en uitgevoerd. Hierbij treedt Humanitas als penvoerder op. Jaarlijks neemt een groot aantal
deelnemers deel aan een laagdrempelig taal-participatie traject dat begeleid wordt door vrijwilligers. In 2014
was de toeloop zo groot, dat al in de zomer het met de gemeente overeengekomen aantal van 150 nieuwe
deelnemers werd bereikt en er ontstond een groeiende wachtlijst. De stuurgroep, projectleden, vrijwilligers
en mensen op de wachtlijst waren dan ook zeer verheugd dat de gemeente in het najaar extra financiéle
middelen heeft toegekend om meer trajecten in 2014 te kunnen starten. Voor de komende twee jaar heeft

het project subsidie toegekend gekregen. ’ cE g
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Het belang van het project Meedoen in de Wijken wordt door de gemeente erkend. Door taal- en
communicatieve vaardigheden te verbeteren zijn deelnemers beter in staat vanuit eigen kracht actief deel te
nemen aan de samenleving. Na het volgen van beide trajecten is een aanzienlijk aantal deelnemers
zelfverzekerder, krijgt meer vertrouwen in zichzelf en de omgeving en dit uit zich in actief burgerschap.

In de praktijk resulteert dit in: betere contacten in de eigen woonomgeving, deelname aan een activiteit in
de buurt, zich opgeven voor vrijwilligerswerk, betrokkenheid als ouder bij de school van een kind en ook
toeleiding naar stage, opleiding of werk.

Het project Meedoen in de Wijken biedt twee onderdelen aan: taal en participatie. Het onderdeel
participatie is in feite een nadere uitwerking van het gedachtegoed en de methodiek van wijkgericht werken,
ontwikkeld door OVAA.

Afronding project Kennisbehoud & Kennisoverdracht dat in zijn geheel gefinancierd werd door de

Provincie Noord Brabant via Stichting Palet

Eind juni 2014 werd het samenwerkingsproject tussen OVAA en Stichting Palet in ontbinding afgerond.

Het project Kennisbehoud & Kennisoverdracht omvatte drie projecten, t.w.

1.  project ‘Voorlichting over gelijke behandeling in het onderwijs’ — afgerond in 2013

2.  Promotieonderzoek UvT ‘Challenging self-construal with unfairness, passing judgement and verbal
expression in everyday life’— afgerond in juni 2014

3. project ‘Woonvormen aangepast aan zorghehoeften van Turkse en Marokkaanse ouderen’ — dit is
nagenoeg afgerond.
Het onderdeel ‘het realiseren van een databank voor woonvormen allochtone senioren’ dient nog
verder uitgewerkt te worden. In 2015 gaat OVAA dit realiseren door middel het inhuren van een extra
kracht. Hiervoor worden geen gemeentelijke middelen ingezet.

Afronding sociaal makelaar dat in zijn geheel is gefinancierd door het Oranjefonds

Ook het project sociaal makelaar is succesvol afgerond. Door de inzet van OVAA met dit vernieuwende
aspect in de wijken is een extra impuls gegeven aan de beoogde participatie en is actief burgerschap verder
versterkt. Inmiddels heeft het initiatief navolging gekregen van diverse netwerkorganisaties.
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Project Wijkgericht werken, Participatie, Meedoen

In drie wijken: Woensel (Rapenland), Tongelre, Gestel (Bennekel) zijn de activiteiten die opgezet waren in
2013 voorigezet in samenhang en in samenwerking met Meedoen in de Wijken. De uitvoering heeft
plaatsgevonden in nauwe samenwerking met WIJEindhoven, Stichting New Beginning, Bewonersplatform De
Raap, Marokkaanse ouderenorganisatie El Islaah, Woonbedrijf, Welzijn en anderen organisaties. In veel
wijken is voor de doelgroep een passende activiteit en of passend vrijwilligerswerk opgestart.

Hieronder volgen we de activiteiten en resultaten van OVAA per wijk.

Woensel

Doelstelling
Het versterken van het interculturele karakter van de bestaande organisaties.
Door het inzetten van de eigen kracht zijn wijkbewoners daadwerkelijk beter gaan participeren in hun wijk.

Werkwijze

Voor Rapenland zijn de vele vragen die op de vier Hofjesavonden naar boven gekomen opgepakt. Vragen
over het verbeteren van de beheersing van de Nederlandse taal, over het Blondeelpad en over de
samenwerking met Lumens in de Buurt; vanuit de Somalische vrouwen en het Moedercomité over het
organiseren van meer activiteiten voor kinderen, enz.

Resultaten

e OVAA heeft bereikt dat de samenwerking met Lumens in de Buurt verstevigd is. 12 actieve vrouwen, die
wekelijks deelnemen aan het project ‘Samen op weg’, hebben ook deelgenomen aan het ‘Naaiproject’
dat door het CKE in samenwerking met OVAA in Rapenland georganiseerd werd.

e Andere vrouwen sloten zich bij het naaigebeuren aan en zo ontstonden weer nieuwe contacten en
samenwerkingsverbanden.

e De zelfredzaamheid van de deelnemers is toegenomen en naast de ondersteuning van OVAA hebben
verschillende mensen ook bij het project Meedoen in de Wijken een half jaar taalondersteuning gehad.

e De grenzen zijn verlegd, door het meenemen van deelnemers naar verschillende andere plaatsen in
Eindhoven, zoals de Markt (10 vrouwen van Turkse, Marokkaanse en Iretreaanse afkomst), Ikea (12
vrouwen), informatiebijeenkomsten bij Vitalis Kronehoef (6 vrouwen), Vrouwenontbijt bij New Beginning
(12 vrouwen) en wandelen in de wijk (6 vrouwen).

e Door deelname aan de Multiculturele markt bekendheid werd gegeven aan de mogelijkheden die OVAA
biedt. Hier kwamen zeker 150 mensen op af.

Bijstelling activiteiten

Het inloopspreekuur werd niet druk bezocht, omdat tegelijkertijd al een spreekuur van El Islaah plaatsvond,
er iedere week ook op maandagavond een inloopspreekuur in De Raap werd gehouden en New Beginning
ook wekelijks een spreekuur hield. Reden waarom werd besloten om na de zomervakantie het spreekuur in
De Raap te integreren in de wekelijkse bijeenkomsten ‘Samen op Weg'.

Samenwerking

Verschillende activiteiten werden uitgevoerd met andere organisaties zoals CKE, project Meedoen in de
Wijken, El Islaah, Leefbaarheidsteam De Raap, Lumens in de Buurt, wijkcoordinator, WIJEindhoven, Vitalis
WoonZorg Groep en New Beginning.

Gezien de verschillende belangen van de verschillende organisaties in deze wvléﬁllqagmlsc@ﬁtég om

activiteiten te organiseren en waarmee OVAA zich kan profileren. :
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Succesfactoren

Door het inzetten van de eigen kracht zijn vele wijkbewoners actiever geworden, zij hebben zichtbaar
stappen ondernomen om beter te kunnen participeren in de samenleving. Een grote vraag bij wijkbewoners
van buitenlandse achtergrond is het verbeteren van en kunnen oefenen van de Nederlandse taal. Deze vraag
hebben we op kunnen pakken door mensen door te verwijzen naar ‘Meedoen in de Wijken’ en door zelf
tijdens bijeenkomsten aandacht te besteden aan het oefenen met de Nederlandse taal in de praktijk.

e 2 vrijwilligers geworven van buitenlandse afkomst, die het project ‘Samen op weg’ uitvoeren; gemiddeld
komen ca. 7 dames naar deze bijeenkomsten.

e De zelfstandigheid en samenwerking met de vrijwilligers is verbeterd.

e Samenwerking met CKE (Naaiproject). Hierdoor kwamen extra veel vrouwen naar de Raap. (totaal 14
vrouwen van Turkse, Marokkaanse, Somalische en Eritreaanse afkomst)

e Samenwerking met het Leefbaarheidsteam (4 Hofjesavonden, Gebruikersvergaderingen); ca. 150
bewoners bereikt.

e Samenwerking met Vitalis Berckelhof (Markt, Informatiebijeenkomst over Vitalis, bezoek en rondleiding
bij Vitalis Kronehoef) — 6 deelnemers.

e Samenwerking met Lumens in de Buurt (1 keer per maand Is het Moedercomité in De Raap, de
deelnemers van Samen op Weg en ook van Meedoen in de Wijken nemen hier aan deel. Zo worden
verschillende projecten met elkaar verbonden.)

e Samenwerking met New Beginning (met 12 personen naar het vrouwenontbijt bij Stichting New
Beginning). Het idee is om de vrouwen te laten kennismaken met deze organisatie. Volgend jaar
proberen we daar met dezelfde vrouwen een proefles sport te ondernemen om hen vervolgens te
verbinden aan de reguliere wijk(sport)activiteiten.

e Bezoek met de bus naar markt (10 vrouwen van Turkse, Marokkaanse en Eritreaanse afkomst) en lkea
(12 deelnemers). 0ok Wikke, de begeleider en organisator van het naaiproject ging mee en had een
zoekspel gemaakt om in lkea te spelen en zodoende de deelnemers te activeren bij hun bezoek aan lkea.

e Deelname Multiculturele markt op 22 juni waar bekendheid werd gegeven van de mogelijkheden die
OVAA biedt; hier kwamen zeker 150 mensen op af.

Toekomstperspectief

In Woensel Rapenland zijn er wekelijks naast de activiteiten van OVAA 3 spreekuren actief, namelijk: 1 x per
week het inloopspreekuur van El Islaah, 1 x per week het inloopspreekuur van het Leefbaarheidsteam de
Raap/juridisch spreekuur en 1 of 2 x per week inloopspreekuur van New Beginning.

Net zoals OVAA willen alle organisaties een laagdrempelige activiteit voor kwetsbare wijkbewoners
organiseren waar men met allerlei vragen terecht kan. Aangezien OVAA geen concurrentie wil zijn, maar
aanvullend op elkaar heeft OVAA besloten vanaf 1 september 2014 het inloopspreekuur op te heffen en het
inloopspreekuur in te bedden in de bestaande activiteiten zoals ‘Samen op weg’.
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Tongelre

Doelstelling
Het versterken van het interculturele karakter van bestaande organisaties.

Werkwijze

De reguliere activiteiten van OVAA, zoals de Ontmoetingsochtend 1 keer per week op de woensdag en de
maandagmiddag ‘Samen op weg’, zijn ingebed in het activiteitenprogramma Tongelre. Door het houden van
een praatje tijdens een informatiebijeenkomst (Doornakkers Praat) zijn zowel wijkbewoners als professionals
geinformeerd. Aansluiting bij bestaande buurtactiviteiten blijft bestaan. Denk aan Buurtdag, Seniorendag,
FeelGoodmarket, Bewegen in de Beweegtuin, Internationale vrouwendag in Vitalis Berckelhof en het project
Onbreekbaar.

Resultaten

Professionals en wijkbewoners weten OVAA te vinden. De zelfredzaamheid van de vrouwen die deelnemen
aan ‘Samen op weg’ en de ontmoetingsochtend is vergroot. De beroepskracht werkt op de achtergrond en
de vrijwilligers voeren samen met de deelnemers de vraaggerichte programma’s uit. De vrijwilligers zijn
wijkbewoners uit Doornakkers, die als sleutelfiguren andere wijkbewoners weten te stimuleren om ook
actief te worden.

Aandachtspunten:

De groep vrouwen die deelnemen aan de reguliere activiteiten, breidt zich niet uit. Er zijn enkele vrouwen
doorgeschoven naar vrijwilligerswerk, gymnastiek, Ayganzorg, maar er blijft een vaste kern bestaan die
wekelijks komt. Dit is op zich een positief teken, omdat dit laat zien dat zij zich veilig en fijn voelen in de groep
en tevreden zijn met de door hen zelf georganiseerde activiteiten. Aan de andere kant zou het mooi zijn als er
meer vrouwen uit de wijk zich zouden aansluiten.

Op de reqguliere activiteiten van OVAA komen in Tongelre over het algemeen Turkse vrouwen af. Deze
vrouwen voelen zich prettig in de groep en zijn uit hun isolement gehaald en zijn gegroeid door het inzetten
van eigen kracht, hun zelfvertrouwen is vergroot en ze helpen elkaar.

Na iedere vakantie is het merkbaar dat wijkbewoners (deelnemers) weer op gang moeten komen. Dit kost
een week of 2 a 3 extra energie van de vrijwilligers en beroepskracht, maar na die tijd is het aantal
deelnemers weer stabiel.

Samenwerkingspartners

Basisschool De Boog, De Ergon (detacheerde de conciérge), De Toeloop (verwijzing over en weer), LICI
project/ gemeente, Welzijn Eindhoven/ Gidsvrouwen, Woonbedrijf, regiegroep, wijkblad Doornakkers
(publiciteit), WIJEindhoven (contact met team generalisten voor duurzame samenwerking in de toekomst),
Lumens, Aygan Zorg, Doornakkers Actief, wijkcodrdinator, twee kunstenaars (willen in toekomst met
wijkbewoners kunstwerken maken voor de wijk), de horeca van de Toeloop, de Plus supermarkt en de
buurtbeheerder van het Woonbedrijf.

Succesfactoren

Door het inzetten van eigen kracht zijn vele wijkbewoners actiever geworden; zij hebben zichtbaar stappen
ondernomen om beter te kunnen participeren in de samenleving. Een grote vraag bij vooral Turkse
wijkbewoners is het verbeteren en oefenen van de Nederlandse taal. Deze vraag hebben we op kunnen
pakken door mensen door te verwijzen naar ‘Meedoen in de Wijken’ en door zelf tijdens bijeenkomsten
aandacht te besteden aan het oefenen met de Nederlandse taal in de praktijk.

Ter indentificatie
Govers Acg tants/Adviseurs
Eindhoven _




e 3 vrijwilligers geworven van Turkse afkomst uit Doornakkers.

e Zelfstandigheid en samenwerking met de vrijwilligers is verbeterd.

e Samenwerking met Jochem (Student Fontys) - voorlichting en introductie Beweegtuin bij Vitalis
Berckelhof (10 vrouwen van Turkse afkomst).

e Samenwerking met Dorit Teuscher (universiteit Maastricht). Ongeveer 10 Turkse vrouwen hebben
deelgenomen aan haar project. (Preventief om diabetes te voorkomen, door gymlessen aan te bieden en
met een diétiste informatiebijeenkomsten te organiseren).

e Samenwerking met Vitalis Berckelhof: Internationale vrouwendag in Doornakkers. Vrouwen van
verschillende nationaliteiten deden hier aan mee. (35 vrouwen)

e Dutch Design Week - Onze vrijwilligers hebben samen met deelnemers op de Buurtdag Turkse pizza’s
verkocht. Hier zijn ongeveer 50 buurtbewoners op afgekomen.

e Doornakkers Praat; een tweemaandelijks wijkoverleg. Door hieraan deel te nemen blijven de activiteiten
van OVAA onder de aandacht. Vraag en aanbod kunnen afgestemd worden, nieuwe initiatieven en
samenwerkingsverbanden worden opgepakt.

e Samenwerking met De Toeloop is verbeterd, duidelijker geworden en meer op elkaar afgestemd.
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Stratum (Tivoli)

Zoals ook al in het jaarverslag van 2013 is gerapporteerd is in Stratum (Tivoli) een groep vrouwen actief die
zelf allerlei activiteiten organiseren. Het doel is bereikt, de professionele begeleiding/ondersteuning van
OVAA is niet langer nodig.

Gestel (De Bennekel)

Doelstelling

Doelstelling van de activiteiten is te zorgen dat alle bevolkingsgroepen, met name laag geschoolden en
allochtonen, door middel van het inzetten van eigen kracht optimaal participeren in de Eindhovense
samenleving. OVAA biedt daar waar het nodig ondersteuning om dat te kunnen bereiken.

Werkwijze
Het opstarten van een wekelijkse bijeenkomst ‘Samen op weg'.

Resultaten
In september is een groep samengesteld en gestart in Gestel. De groep bestaat uit negen allochtone vrouwen

met zes verschillende nationaliteiten. Voor de begeleiding van deze groep is door OVAA een vrijwilliger
aangenomen en de groep is in 2014 zeven keer bij elkaar geweest.

Samenwerking

Er is veel samenwerking geweest met WIJEindhoven; zij hebben meegedacht wat betreft de opzet van het
project en de werving van deelnemers. Ook is er veel contact met basisschool de Kameleon, waar de groep
wekelijks bij elkaar komt en ook zij hebben meegezocht naar deelnemers. Verder samenwerking met
gemeente, Stercollege, Meedoen in de Wijken en Rode Kruis.

Succesfactoren
Er was erg veel belangstellenden voor deelname aan dit project. En nog steeds melden zich belangstellenden
voor een volgende groep. De groep is erg enthousiast.

Knelpunt: inzet vrijwilligers, wegens ziekte en de samenwerking met een van de twee vrijwilligers verliep
deze niet goed en moet de professional steeds inspringen om de continuiteit van deze activiteit te
garanderen.
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Vraagbaakfunctie
Beknopte projectbeschrijving

OVAA fungeert sinds haar oprichting in 1999 als een vraagbaak voor de Eindhovense samenleving op het
gebied van diversiteit en actief burgerschap. De informatie die we daardoor krijgen wordt omgezet in
signalen en initiatieven richting zowel de beleidmakers en bestuurders als algemene instellingen en
organisaties.

Stichting OVAA staat nu voor de kracht van diversiteit en wil zich presenteren als spreekbuis en vraagbaak
voor een diverse samenleving.

Zowel de gemeente als de organisaties die actief zijn op het gebied van welzijn, cultuur en volkshuisvesting
hebben nauwelijks ingang bij de allochtone zelforganisaties en groepen mensen. Het is dan zeer moeizaam
om het bestaande beleid op deze groeperingen toe te passen.

Gemeente, instellingen en burgers benutten alle mogelijkheden om de burgers in het algemeen en laag
geschoolden en allochtonen in het bijzonder, te betrekken bij het gemeentelijke lokaal beleid; evenals bij het
beleid van algemene en gesubsidieerde instellingen en organisaties in alle maatschappelijke relevante
sectoren.

Middelen en Methode

De vraagbaakfunctie zal gericht blijven op de ontwikkelingen in de samenleving die samenhangen met
diversiteit en gender. De ontwikkelingen op wijk- en stadsdeelniveau worden gevolgd, afzonderlijk en in
relatie met elkaar.

Deze rol zal zich ook meer gaan richten op de individuele vraag van de burger op tal van terreinen.
Vanzelfsprekend zullen we ons meer gaan richten op de doelgroep allochtone ouderen en laaggeschoolde
vrouwen en homoseksualiteit in allochtone kringen zoals geformuleerd in het jaarplan 2014.

In 2014 zijn alle vragen die op allerlei wijze ons bereiken geregistreerd, afgewerkt en daar waar nodig
doorgestuurd naar de instanties die daar over gaan.

Partners

OVAA maakt deel uit van de bestaande infrastructuur en zal haar deskundigheid en expertise inzetten om de
integratie- en participatieprocessen te versnellen en duurzaam te verankeren in wijkgericht werken en
wijkaanpak.
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Overzicht activiteiten 2014

Uitgevoerd door OVAA bestuurders, consulenten, medewerkers en vrijwilligers.

aantal deelnemers
doelgroep/geslacht

Activiteit/uren

Soort vragen en door verwijzen naar

29

vooral Turkse
dames, maar ook
Nederlandse
senioren en
studenten

Inloopspreekuren
Woensel

15 vragen rondom taalondersteuning gehad.
Hiervan 13 gekoppeld aan Meedoen in de Wijken en 2 op kunnen
nemen in het project ‘Samen op weg’.

2 vragen gehad vanuit Humanitas om allochtone vrouwen te
leren fietsen. Dit zelf opgepakt

2 vragen gehad van een Turkse dame, die met schulden te
maken had en formulieren niet in kon vullen. Doorverwezen naar
juridisch spreekuur.

1 vraag gehad van een Turkse vrouw over een auto-ongeluk,
waarbij een Nederlander en haar Turkse zoon betrokken was.
(schuldvraag) doorverwezen naar het juridisch spreekuur.

4 vragen gehad over het missen van kinderactiviteiten in
Rapenland. Opgepakt en contact gezocht met het
Leefbaarheidsteam en Lumens in de Buurt.

2 vragen gehad van Nederlandse senioren, die activiteiten voor
Nederlandse vrouwen missen; denk aan koffiedrinken en
handwerken. Contact opgenomen met Vitalis Kronehoef of
wijkbewoners bij hen kunnen handwerken. Die mogelijkheid
bestaat; echter wilden de 2 vrouwen er niet naar toe.

2 vragen gehad van studenten van Social Studies Fontys om hun
in contact te brengen met allochtone vrouwen om bepaalde
interviews te kunnen uitvoeren. Dit geregeld.

1 vraag gehad van Lumens in de Buurt omtrent het
samenwerken met het Moedercomité. Dit is opgepakt en 1 keer
per maand sluiten een paar deelnemers van ‘Samen op weg
Woensel’ die interesse hebben in de themabijeenkomst van het
Moedercomité daarbij aan.

100 wijkbewoners
Rapenland en
directe omgeving

4 Hofjesavonden
Woensel

In Rapenland heeft de Sociaal makelaar van OVAA samen met
Lumens in de Buurt, het Leefbaarheidsteam Rapenland, de
wijkcoordinator, Woonbedrijf, informatiebijeenkomsten in de
straten van Rapenland georganiseerd.
Hierdoor kwamen verdeeld over 4 avonden zeker 100 mensen
informatie vragen. Verschillende vragen werden gesteld zoals:
e Komen er weer Hofjesavonden, zoals vroeger?
Deze avonden moeten door de wijkbewoners uitgevoerd
worden en niet door het Leefbaarheidsteam.
e Een Buurtbarbecue?
Deze wil het Leefbaarheidsteam in de zomer organiseren.
e Kinderactiviteiten dichter bij huis?
e Nederlandse taalles voor allochtonen?
Deze zijn naar ‘Samen op weg’ doorverwezen of naar
Meedoen in de Wijken.
e Verbetering van het Blondeelpad?
Zit in de planning. Hier krijgen de buurtbewoners informatie
over.

Ter indentificatie
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2 Bijeenkomsten
met Nicole Zelissen
van Lumens in de
Buurt

Vragen over samenwerking en activiteiten samen op te pakken
waar mogelijk opgepakt.

4 Bijeenkomsten van
de gebruikers van De
Raap bijgewoond

Vragen over samenwerking en activiteiten samen op te pakken
waar mogelijk opgepakt.

150 man/vrouw/
kinderen van
verschillende
nationaliteiten

Deelname aan Multi
Culturele markt
Rapenland

Zowel jong als oud kwamen aan de kraam met vragen over wat
OVAA betekent en doet. Vragen over taalondersteuning kwamen
het meeste voor.

40 doelgroep New
Beginning mannen
en vrouwen

2 bijeenkomsten bij
New Beginning

Een middag werd georganiseerd rondom het thema armoede.
Dit werd slecht bezocht. De andere bijeenkomst was meer een
kennismaking met de mogelijkheden die door New Beginning
geboden worden.

14 vrouwen van
verschillend en
nationaliteiten

Bijeenkomst met
Wikke Peters CKE

5 naaibijeenkomsten

Wikke wilde met wijkbewoners activiteiten ontplooien. In eerste
instantie werd gedacht een verbinding te maken met het
verbeteren van het Blondeelpad en hierbij de hulp van
wijkbewoners in te schakelen.

Uiteindelijk werd het een samenwerking op minstens 5
maandagochtenden tijdens ‘Samen op weg’. Wikke had stoffen
waarmee de deelnemers van OVAA en verschillende vrouwen die
Wikke meenam, kussens genaaid werden. De vrouwen mochten
hun kunstwerken mee naar huis nemen.

180 vrouwen van
Turkse,
Marokkaanse en
Eritreaanse
afkomst

32 bijeenkomsten
‘Samen op weg’

Deze bijeenkomsten zijn vraaggericht.

Thema’s worden besproken of informatieochtenden
georganiseerd. Denk aan: Rondleiding Bij Vitalis Kronehoef. Voor
de Turkse, Marokkaanse en Eritreaanse vrouwen is het bezoeken
van een woonzorgcentrum nieuw; ze zijn huiverig en onwetend,
waardoor zij geen idee hebben van de mogelijkheden die deze
Woonzorgcentra bieden. Bezoek aan lkea, samen met de bus
naar de markt en stad, regelmatig oefenen met de Nederlandse
taal, enz.

10 dames van Beweegtuin Samen met student Fontys voorlichting en introductie bij Vitalis
Turkse afkomst Berckelhof.
10 Turkse dames Voorlichting Samen met Universiteit Maastricht.

preventie diabetici

35 vrouwen van
verschillende
nationaliteiten

Internationale
vrouwendag in
Doornakkers

In samenwerking met Vitalis Berckelhof

50 buurtbewoners,
veelal Turkse
vrouwen

Buurtdag in kader
DDW

Culinaire activiteit om voorlichting te geven over de activiteiten
van OVAA in de wijk.
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Activiteiten OVAA in het kader van de vraagbaakfunctie 2014

Uitgevoerd door bestuurders, medewerkers, consulenten en vrijwilligers

e Advisering van reguliere woon/zorg instellingen over projecten op het gebied van wonen en
zorg voor/met senioren met Turkse en Marokkaanse achtergrond, deelname aan studiedagen
om kennis en ervaringen met desbetreffende instellingen uit te wisselen.

e Participatiewet - in februari 2014 is een tweede deelneemster lid van de commissie geworden
namens OVAA.

e Deelname aan werkgroep Fakkeltocht op 24-12 — tweemaandelijkse bijeenkomsten

e Deelname aan werkgroep Zilveren Kracht Tongelre en Gestel 26-05, 30-06, 14-07, 28-07, 01-09, 27-
10, Gestel: 30-09,

e Contact met Amnesty over My True Color 04-04

e Samenwerking met New Beginning, m.n. Moeder comité

e Contacten met Nemes Divers over deelname Roze Zaterdag 30-04 en 05-07

e Deelname overleg Afghaanse vrouwenvereniging 05-02-2014

e Deelname Armoedebijeenkomst Stichting Welzijn New Beginning 28-02-2014

e Overleg en deelname bijeenkomsten Respect en Tolerantie 07-03, 04-09 en 20-11

e Deelname presentatie rapport Netwerk Ouderen Migranten Brabant 14-05

e Deelname en mede organiseren Kleurrijk Festival

e (Contacten met Migrantenpunt

e Reguliere contacten met OVO

e Voorbereiding en begeleiding onderzoek studenten Fontys, Social Studies in wijk Bennekel naar
integratie en harmonisatie in de wijk

e Ontmoetingsochtend Vitalis Kronehoef

e Deelname gebruikersvergaderingen De Raap/Leefbaarheidsteam

e Voorbereiding en deelname debat ‘Jihad en internet’ Mohamed el Haddad met Hans Schippers 11-11

e Deelname maandelijkse Klankbordgroep bijeenkomsten TurkOdak Doornakkers

e Deelname Speeddaten Rode Kruis organisaties en stichtingen 20-11

e Interview Danielle Ramt, studente TUE i.v.m. organisatie Buurtdag Doornakkers en onze visie op
Doornakkers over 5 jaar. 25-11

e Deelname presentatie ‘Geweld maakt alles kapot wat je lief is’

e Organiseren en deelname Culturele middag wijkcentrum De Dommel 30-11

e Deelname werkgroep Educatie en Dialoog van Roze zaterdag Eindhoven 06-10

e Afspraak met Stercollege/WIJEindhoven — Meedoen in de wijken 02-12

e Begeleiden leer-werk traject / afstemmingsgesprekken consulent en gemeente
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Overige activiteiten OVAA in 2014

Uitgevoerd door bestuurders, medewerkers, consulenten en vrijwilligers

e Nieuwjaarsbijeenkomst OVAA en BOOG, 17 januari 2014

e 10 maart 2014 Internationale Vrouwendag bij Vitalis Berckelhof, mede georganiseerd.

e Deelname werkgroep Evenementen Tongelre 28-04,

e Interview Worldplaza 18-04

e Kranslegging Dodenherdenking met Koerdische gemeenschap 04-05

e Deelname buurtactiviteiten Woensel (Wijkgericht werken) 9, 16, 23 april en 7 mei 2014

e Begeleiding stagiaire Summa college

e Excursie/ontbijt Fatih Moskee 11-01-2014

e Afspraak Onur Onder en drie studenten voor onderzoek Fontys ‘re-integratie allochtonen’ 23-05

o Afspraak Nick Geldens over gezondheid allochtone ouderen 13-06

e Instructieles gebruik beweegtoestel met Jochem Schelfhout (Fontys)

e Folders OVAA uitdelen bij supermarkt en Aygan Zorg door vrijwilligers

e Deelname Feel Good Market 22-06

e Bijwonen presentatie gemeente ‘Verder bouwen aan WIJEindhoven’ 17-06

e Contacten met Summa college, Fontys en WIJEindhoven in kader zoeken vrijwilligers en stagiaires

e Deelname opendag wijkcentrum De Dommel 22-06

e Netwerk Barbecue in De Raap met partnerorganisaties, medewerkers en vrijwilligers OVAA 26-06

e Overleg Woonbedrijf SWS over woonvorm Turkse senioren in Doornakkers

e Deelname project(on)breekbaar 27-08, juni/aug,

e Deelname Hofjesavonden Rapenland 09-04, 16-04, 24-04, 07-05

e Deelname Multiculturele markt Rapenland 22-06

e Reguliere contacten met New Beginning

e Uitwerking project Blondeelpad

e Project Meedoen in de Wijken deelname aan

o stuurgroep 25-02, 22-04, 27-08, 08-09, 09-12
o werkgroep 19-05, 30-06, 27-08, 08-09, 27-10 en 09-12

e Deelname informatieochtend Peter Ploeger over Inburgering Vreemdelingenrecht, enz.

e Deelname Burendag Doornakkers 22-10 met kraam —samen met Dutch Design Week en veel
partners uit de buurt

e Interview stagiaire en in contact brengen met vrouwen met verschillende culturele achtergronden

e Deelname bijeenkomst Doornakkers Praat met Aygan Zorg 27-10

e Begeleiding, ondersteuning, verantwoording en afronding twee K&K projecten: Kennisbehoud &
Kennisoverdracht over Woonvormen allochtone ouderen en promotieonderzoek UvT —
maatschappelijke processen binnen de Molukse doelgroep

e Voorbereidingen en start nieuwe groep in Gestel/Bennekel ‘Samen op weg’ vanaf november;
krantenartikel gemaakt voor wijkkrant Gestel

e Tweemaal bezoeken 2-wekelijkse kleine markt bij Vitalis met deelnemers ‘Samen op weg’

e Interview Danielle Ramt, studente TUE, i.v.m. organisatie Buurtdag Doornakkers en onze visie op
Doornakkers over 5 jaar. 25-11

e Gesprekken met potentiéle bestuursleden

e Uitwerken en indienen aanvragen voor subsidie Sociaal Domein voor Stichting Shakti en New

Beginning/Opvoeders van nu. ’ e i
Ter indentificatie
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Bestuursvergaderingen BOOG (12-02 en 05-11)
Bestuursvergaderingen OVAA (12-02, 08-04, 08-07, 18-11)

Zoeken nieuwe goedkopere kantoorruimte

Bijhouden website OVAA

Kerstbijeenkomst bestuur, medewerkers en vrijwilligers OVAA 18-12

Debat Jihad en internet
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Vooruitblik 2015

In 2015 wordt verder gegaan met de volgende doelen van 2014

Zorgen dat alle bevolkingsgroepen, vooral laaggeschoolden en allochtonen, door middel van het inzetten van
eigen kracht optimaal participeren in de Eindhovense samenleving. OVAA zal daar waar het nodig is
ondersteuning bieden om dat te kunnen bereiken.

Het bevorderen van de integratie in de wijk door bewoners van verschillende afkomst bij elkaar te brengen
en van elkaar te leren hoe ze betrokkenheid kunnen bevorderen en het wij-gevoel kunnen versterken.
Ondersteuning bieden aan processen die in de wijk gewenst zijn en aansluiten bij de vraag uit de buurt vooral
op het gebied van interculturalisatie en inclusief denken.

Zo veel mogelijk aansluiten bij structuren die reeds in de wijk zijn en worden ontwikkeld en allochtone
bewoners instrumenten aanreiken om mee te doen aan allerlei activiteiten.

Afstemming met de wijkcodrdinator en andere georganiseerde verbanden om te komen tot breed gedragen
initiatieven.

Signalering en opvolging van individuele en collectieve (zorg)vragen en behoeften achter de voordeur.
Zorgdragen voor een gepaste wijze van opvolging en (waar) mogelijk oplossing.

Samenwerking met alle instanties om allochtonen een actieve rol te laten spelen in wijkopbouw.

Deskundigheid/expertise inzetten om de bestaande netwerken en de aangesloten personen te
ondersteunen, om activiteiten te organiseren voor de wijk.

:mcm,,,g
ter

bevordening
van

diversiteit
n

Eindhoven

Deelname OVAA Roze zaterdag
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Balans per 31-12-2014

OVAA 2014
2014 7 2013
x€1 KEL
Activa
Vaste acliva
Materigle vaste activa 2.853 3192
Vlottende activa
Vorderingen en overlopende activa 10.554 25,598
Liquide middelen 33,296 26307
Debiteuren (H] 7314
46180 59.217
49,013 62409
e — = = = R p = > =
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Balans per 31-12-2014

OVAA 2014
12014 2013
x€1 XEL
Passiva
Eigen vermogen
Eigen Vermogen 36.286 27449
Kortlopende schulden
Crediteuren 2741 -6.958
Schulden aan personeel 4674 5,726
Belastingen en pramies 2082 13,192
9477 11.960
Overige schulden 3.250 23.000
49,013 562409
* = - . .. -
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Winst- en verlies van 1-1-2014 t/m 31-12-2014

OVAA 2014

Subsidie
Fondsbijdrage

Diverse omzet

Opbrengsten

Lonen en salarissen

Owerige personeelskasten

Sociale lasten en pensioenpramies
Huisvestingskosten

Communicatie en reprasentatie
Afschiijving materigle vaste activa
Activiteitskosten

Bestuurskosten

Kantoorkosten

Algemenea kasten

Kosten

Rentelasten

Resultaat

SupportPunt”

Wirst- en Verlesrekening

2014
XEL

146115
25.000

170
171.285

101845
9122
25.243
8.571
1.240
1637
1173
1.141
3.047
10,077

163,146

698
8.837

2013
HEL

205566
-2.749

26.027
228.844

131.384
26684
32871

6,418
2,109
2.584
1380
11344
4950
12208

232.332

-3,753
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Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld volgens in het maatschappelijk verkeer aanvaardbare normen, De waardering van
activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische kosten, tenzij anders
varmeld.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseard. Verplichtingen en mogeliks verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de
iaarrekening bekend zijn geworden.

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Overleg Allochtonen en Autochtanen Eindhoven (OVAA), statutair gevestigd te Eindhaven,
bestaan voornamelijk vit het leveren van sen effecticve bijdrage aan de bavordering van de diversiteit van alle sectoren
en op alle niveaus van da Eindhovense samenleving. Dit vindt plaats vanuit een specifiek standpunt van allochtonen
an autochtonen.

Wergelijkende cijfers
De vergelijkende cijfers van het voorgaande boekjaar zijn, waar nodig, slechts qua rubricering voor
vergelijkingsdoeleinden aangepast.

Grondslagen voor waardering van activa en passiva

Vorderingen
Wordaringan wordan gewaardeerd op de nominale waarde onder aftrek van noodzakelijk geachie voorzieningen voor
oninbaarheid, gebaseerd op een individusle beoordeling van de vorderingen.

Debiteuran

D vorderingen op debiteursn worden opgenomen tegen de nominale waarde. Moodzakelijk geachte voorzieningsn
woor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van
individuele beoordeling van de vorderingsn.

Owverige vorderingen

De overige worderingen worden bij serste verwerking opgenomen tegen de reéle waarde an vervolgens gewaardeerd
tegen de geamorisesrde kostprijs. De regle waarde en geamontiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale waarde.
Moodzakelijk geachte voorzieningen voor magelijke verliezen als gavelg van oninbaarheid worden in mindering
gebracht.

Liguide middealen
D liguide middelen zijn gewsardserd tegen de nominale waarde, Indien middelen niet ter vrije beschikking staan,
dan wordt hiermee bij de waardering rekening gehouden,

Kortlopende schulden

Kerflopende schulden worden bij eerste verwerking opgenoman tagen de redle waarde en varvolgens gewaardeerd
tegen de geamortiseerde kostprijs.

Crediteuren

Schulden aan leveranciers en handelskredieten worden bij eerste verwerking opgenomen tsgen de reéle waarde en
vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerds kostprijs.

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Schulden wegens belastingen en pramies sociale verzekeringen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de
regle waarde en vervalgens gewaardeerd tegen de geamartiseerde kostprijs.

Suppg[,t‘Funtg | _ Ter indentiffi tie
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Grondsiagen voor de resuitaatbhepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de subsidies en opbrengsten verminderd met alle hisrmee
wverbonden aan hel verslagjaar toe te rekenen lasten. Onder opbrengsten wordt verstaan de opbrengst van de in het
jaar aan derden geleverde goederen en diensten ander aftrek van kertingen en omzetbelasting. De lasten worden
bepaald met inachineming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen.

Winsten worden verantwoord in het jaar waarin ze zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmakean van de
jaarrekening bekend zijn gaworden.

Overlge bedrijfskosten
De kosten worden bepaald op historische basis en toegarekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Som der financiZle baten en lasten
D& rentebaten en -lastan betreffen de van derden antvangen, respectievelijk aan derden betaalde interest.

s
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Toelichting balans per 31-12-2014 -

2014 2013
x€1 x€1
Materiéle vaste activa
Inventaris 5791 4493
Afschrijving inventaris -2.538 -2.029
Verbouwingen 2.538 2538
Afschr. verbouwingen -2.538 2,327
Machines en installaties 5,201 6.201
Afschr. machines en installaties -6.201 5.684
2853 3192
Vorderingen en overlopende activa
Mog te ontvangen rente 423 0
Vooruitbetaalde kosten 1.341 551
MNag te ontvangen Subsidie 9.100 25.043
10.8364 25,596
Liquide middelen
Kas 70 125
Kas Horeca 128 0
Kas Entree G0 57
RABO 1175.52.042 OVAA 236 1.017
RABO 1024.605.582 OVAA 34.794 25,109
RABO 1563.84.802 OVAA 7 0
Kruisposten 1 -1
35295 26,307
Debiteuren
Debiteuren ] 7.314
Eigen Vermogen
Stichtingsvermogen 27.449 31.202
Resultaat 3.837 -3.753
36.286 27.449
Crediteuren
Crediteuren 2741 -6,958
Schulden aan personeel
Afdracht pensicenpramie 2217 -441
Reservering vakantiegeld 2457 6.167
4674 5726
Belastingen en premies
Afdracht Loanheffing 2062 13.192
Overige schulden
' ® o T Vodiciingbasns  Teri ificati
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Toelichting balans per 31-12-2014

OVAA 2014
2014 2013
K€l ®x€1
Mog te hetalen accountantskosten 2.000 3.000
MNog te betalen kasten 250 3.532
Qverige schulden 0 16468
3.230 23.000
Tre ichting nazns A e .
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Toelichting winst- en verlies van 1-1-2014 t/m 31-12-2014

Eindhove

2014 2013
x€1 x€1
Subsidie
Subsidie Gameente Cindhaoven 57.000 57.000
Overige Subsidies 89,115 118.566
146115 205.566
Fondshijdrage
Oranjefonds 25.000 2,149
Diverse omzet
Werkapen vrij 260 26.028
Giften en Donaties 80 -1
170 26.027
Lorien en salarissen
Lonen en salarissen a7.383 111.460
Einde jaarsuitkering 7538 9.932
Vakantiegeld 6.524 2.982
101945 131.384
Overige personeelskosten
Ziekteverzuim verzekering 3444 4.555
Reiskosten en verblijfskosten 4478 6.168
Overige vergoedingen U 0 567
Opleidingskosten 0 3480
Overige personeslskosten 0 3.788
Inhuur personeel/Uitzendkrachten o 7786
Vrijwilligersvergoedingsn 1.200 330
9122 26.684
Sociale lasten en pensioenpremies
Prermies en Sociale lasten 15451 20336
Pensioenlasten 9792 12.535
25,243 32871
Huisvestingskosten
Huurkasten pand 7.557 5.284
Locatie kosten en zaalhuur 0 134
Overige Huisvestingskosten 964 0
8.521 6.418
Communicatie en representatie
Representatickosten 1.009 1659
Drukewerle 231 450
1.240 2.109
» ol W a  Toehchting winst en ver iesreken'ng i .
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Toelichting winst- en verlies van 1-1-2014 t/m 31-12-2014
OVAA 2014

2014 2013
HEL HEL
Afschrijving materiéle vaste activa
Afschrijvingskosten Inventaris 509 2074
Afschrijvingskosten machines en installaties 517 0
Afschrijving verbouwing 211 S08
1637 2584
Activiteitskosten
Organisatie evernementen 1173 1980
Bestuurskosten
Bestuurskasten 1141 0
Bestuurskasten / vacatiegelden AME 0 11,144
1141 11144
Kantoorkosten
Telefoon- Internet- TV abonnem kosten 1.297 3061
Porti kosten 21 0
Automatiseringskosten 365 249
Kantoorbenodigdheden 1360 1551
Klain gereedschap/invantaris < 450 euro f 86
3047 4.950
Algemene kosten
Owverige algemena kosten -1 597
Administratiekosten 2473 1.106
Accountantskosten 3.570 8797
Weorzokeringskosten 2.085 921
Contributies/sbonnermenten en vakliteratuur 219 352
Voeding en drank eigen gebruik 1716 935
Betalingsverschillen 15 0
10,077 12 208
Rentelasten
Betalingsverschillen 42 13
Renta- en bankkosten -740 252
-H98 265
o By b aeticht’ng winst 2 verlizsrs e nin . e .
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